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1-Боб. Умумий коидалар

1. Ушбу ЙУрицнома "УзтрейдО' акциядорлик жамиятицинг худудий
ва таркибий бiлинмалари ("Узтрейд" акциядорлик жамияти кейинги }ринларла -
Жамияти) ишга цабул килишда fiомзодлар текширувини }тказишнинг тамойиллари,

талаблари, тартиби ва муддатларини белгиловчи ички хужжат х,исобланади.

2. Ушбу И}рицноманинг максадлари цуйидагилардир:
номзод томонидан тацдим этилган }зи, унинг профессионЕuI фаолияти, бошка

жисмоний ва юридик шахслар билан кариндошлик ва тижорат аJIоцшари х,ацидаги

маъJryмотларни текшириш;
Узбекистон Республикаси конунчилиги х,амда ЖамиятниЕг ички хужжатлари

талабларига мувофик халол, сифатли, шухта, холис амалга оциришга кодир жисмоний
шахслар билан мехнат муносабатларини расмийлаштиришга эришилищини

таъминлаш;

Жамиятда лавозим мажбуриятларини бажариш учун етарли билим ва тажрибага

эга б}лмаган, хуцукбузарликлар содир этишга мойил б}лган шунингдек уларни ишга
олиш Жамият учун обрУ, коррупцияга оид ёки бошка хатарларга олиб кеJryвчи

номзодлар билан мехнат муносабатларига киришиш хатарици мицимtшлаштириш;

рацбарлик ва моддий жавобгарлик билан боглик лавозимларга билимли, цаJIол,

виждонли, кошунга итоаткор ходимларни танлаб олиш.

З. Ушбу й}рицнома ишга цабул килишда Узбекистон Республикасининг

щонунчилик хужжатлари билан алохида тартиб белгиланган лавозимларга нисбатан

тадбиц этидмайди.

4. Ушбу
фойдаланилади:

И}рицнома

2-Боб. Асосий тушунчалар

максадларида куйидаги асосий тущунчалардан

коррупциявий харакатлар - ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан
ёки учинчи шахслар оркЕuIи пора берувчи манфаатлари й}лида Nаракат ёки
харакатсизлик учун моддий манфаатдор б}лиши, шу жумладан пул, кимматбахо
когоз, бошка к}ринишдаги мулк ва мулкий хукуклар, мулкий х,арактердаги хизматлар
олиш, талаб килиш, ундириш, таклиф килиш ёки бериш, пора бериш ваlёки олиш ёки
бунда воситачилик килишда, расмиятчиликларни соддалаштириш учун т}ловлар
ундириш (пора олиш) ва бошца ноцонуний максадларда }з хизмат вазифаларидан
ноконуний фойлаrrаниш;

манфаатлар тiцнашуви Жамият ходимининг шахсий (бевосита ёки

билвосита) манфаатдорлик Iцахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим

даражада бажаришига таъсир к}рсатаётган ёхуд таъсир к}рсатиши мумкин б}лган

х,амда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, жамиятларнинг, жамиятнинг ёки



давлатнинг хукуклари ва кOнуний манфаатлари Уртасида карама-царшилик юзага

келаётган ёки юзага келиши мумкин б}лган вЕlзият;

номзод - Жамиятнинг б}ш иш }рни талабларига жавоб берувчи, вакант иш

жойига танлаб олинган жисмоний шахс.

ноконуний фойда - ваъда цилинадиган, таклиф этиладиган, тацдим этиладиган

ёки цонуний асоссиз олинадиган гryл маблаглари ёки бошца мол-мулко ёки мулкиЙ

хукукJIар, афзалликлар, имтиёзлар, хизматлар, номоддий активлар, бошца цар кандай
моддий ёки номодлий фойда;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги ходим томонидан }з хизмат

вазифаларини бажариш доирасида унинг яцин цариндоши ёки ходимга алокадор

б}лган шахслар томонидаЕ ходимнинг мацсаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим

даражада бажаришига таъсир килиши мумкин б}лган rryл маблаглари, моддий ёки

номоддий цийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар к}ринишида шахсиЙ

наф олиш имкоцияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка

манфаатлари);

якин кариндошлар - кариндош ёки куда томондан цариндош б}лган шахслар,

яъни ота-она, тугишган ва }тай ака-ука ва опа-сицгиллар, эр-хотин, фарзанд, шу
жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, невараJIар, шунингдек эр-хотинниIIг

ота-онаси, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллари.

3-Боб. Ишга цабул килинаётган номзодларни текширишга цiйилган умумий
талаблар ва уларнинг муддатлари

5. Кадрлар б}линмаси ва Коррупцияга карши ички назорат тузилмалари

номзодларни текшириш учун масъул хисобланади.
6. Текширув барча доимий ва муддатли лавозимларга номзодлар, шунингдек

фуцаролик-хукукий шартномЕuIар б}йича кабул килинган цомзодларга нисбатан

амаJIга оширилади.

7, Агар ходимларни танлаб олиш Узбекистон Республикаси Президенти

хузуридаги,Щавлат хизматини ривожлантириш агентлиги (кейинги }ринларда - ЩХРА)
томонидан амапга оширилса, номзодларни токшириш номзод цабул комиссияси

баённомаси билан тасдиклангандан с}нг, бироц мохнат шартномаси тузилмасидан

олдин амалга оширилади.

8. дгар номзоддарни танлаб олиш ДхРА иштирокисиз ам{IJIга оширилс&, у
холда ишга цабул килинаётган номзод профессионал танлов ва (ёки) тестДан

муваффациятли }тгач, бироц мехнат шартномаси тузилмасдан авв€}л текширилади.

9. Номзодни текшириш 5 (беш) иш кунигача б}лган муддатда амаJIга

оширилади.



10. Номзодни белгиланган муддатларда текшириш холис сабабларга кУра

имконсиз б}лса, унинг давомийлиги 5 (беш) иш кунигача б}лган мудIдатга ч}зилиши

мумкин.

4-Боб. Текшириш учун цужжатлар ва маълумотларни олиш

11. Номзодни текширишни амалга оширадиган Кадрлар б}линмаси ва

Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси ходимларига (кейинги }ринларда -
Ижрочи) текширувни }тказиш учун цуйидаги хужжатлар такдим этилади:

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 80-моддасига мувофиц ишга

цабул цилинаётганда таJIаб этиладиган хужжатлар нусхilIари ;

номзод томонидан Жамиятдаги манфаатлар т}кнашувини бошцариш б}йича

ички идоравий хужжатга мувофиц шакJIда тУлдирилган ва имзоланган декларация
нусхаси.

12. Маъrryмотrrома олинаётганда т}лдирилмаган бандлар мавжуд б}лса,

Ижрочи номзоддан етмаётган маълумотларни с}раб олиши мумкин.
13. Ижрочи номзоддан такдим этилган хужжатлар б}йича тушунтириш ва

ц}шимчаларни с}раб олишга хацли.
14. Номзод с}ршаётган хужжатлар ёки маълryмотларни такдим этишни рад

этган тащдирда номзодни текшириш очиц фойдаJIанувдаги ва Ижрочи тасарруфидаги

маъJIумотлар асосида, шунингдек расмий с}ров юбориш оркали амаJIга оширилиши

мумкин. Бунда Ижрочи текширув натижшIарига оид хулосада тогиIцли цайдни амаJIга

оширади.

15. Номзоднинг Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кУзда тутилмаган

хужжатларни тацдим этишдан бош тортиши унинг ищга жойлашишиЕи рад этиш учун
сабаб б}лмайди.

5-Боб. Ишга хсойлашаётган номзодларни текшириш

учун ахборот манбалари

17. Ишга жойлашаётган номзодЕи текшириш доирасида номзоддан олинган

маъJIумотлар, шунингдек очик манбалардан ёки расмий с}ровлар юбориш оркЕuIи

олиЕган маъJryмотларни тахлил килиш ва ишлаш амалга оширилади.

18. Маълryмотларни йигиш ишга жойлашаётган номзод хацидаги умумиЙ ва

холис фикрни щакплантириш, номзоддан олинган, жумладан маъJryмотномада кайд
этилган, номзодниЕг hItрр_;//:зsапс.ч,.*кgр"р*lц сайтидаги шахсий профилидаги

хужжатлар ва маълумотлар ишончлилигини бахолаш, шунингдек Узи хацидаги
маълумотларни яшириш ёки сохталаштириш щIоматлари й}клигини тахлил килиш

учун барча очик ахборот манбаларидан фойдалrанган холда амаJIга оширилади.

19. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш учун ахборот манбалари

цонунийлик ва холислик та-пабларига жавоб бериши лозим. Ижрочи бошка давлат



0ргаплари ва жамиятларига, нOм3Oднинг авваJIги иш жOилари, уцув муассасаJIари ва

х.к ларга тацдим этилган маъJryмотларни текшириш учун расмий с}ров юбориш

мумкин.
20. Ижрочи хуцукни муцофаза цилиш органларига с}ров юбориш оркаJIи

номзодниЕг судланганлиги, фирибгарлик, коррупция ва з}равонлик билан боглищ

ишларга аJIоцадорлигини текlцириши мумкин.
21. Номзод хацидаги маъJryмотларни тскшириш учун цуйидаги очиц ахборот

манба-тlаридан фойдаланиIц мумкин :

Щавлат хизматлари агентлигининг юридик шахслар ва якка тадбиркорлар

маъJryмотларини текцириш б}йича платформаси - httpq;//_{o-h"itdзrchq,rиlsiJJiltdiцg
Корхона ва жамиятларнинг ягона давлат реестри (КТЯДР)

httpp:i/st_atuz_/_rg/uýfu gi"-_1/svedeniya-i4-qgrpo

Солиц органлариЕинг электрон давлат хизматлари портаJIи

https ://my. soliq.uzlmain/?lang:ru
Узбекистон Ресгryбликаси очиц маъJryмотлари порпrли - https://data.gov.uzlru

Ер ресурслари ва давлат кадастри бошкармаси -http:llkadastr.uzlru/
Ижро хужжатлари бiйича царздорларнинг маъJryмотлар базаси - https://mib_*}+z

Ахборот кидирув тизимлари (масапан, Google, Яндекс ва х.к.) ва х,.к.

Ушбу р}йхат зарур б}лганда }згартирилиши ва кенгайтирилиши мумкин

б}лган манбаларнинг тахминий р}йхатини иф одапайди.

6-Боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текширувини iтказиш йiналишлари
22. Номзодларни текшириш куйидаги асосий й}налишлар б}йича амаJIга

оширилади:

номзодда тугатилмаган судланганлик холати ва (ёки) ицтисодий, жумладан

корруцциявий характердаги цонунбузарликлар муносабати билап уни маъмурий,

жиноий ёки интизомий жавобгарликка тортиш фактлари мавжудлиги т}грисидаги

маъJIумотлар й}цлиги;

суд органлари томонидан к}йилган рацбарлик лавозимларини эгаJIлашга такик

й}клиги - рацбарлик лавозимига номзод учун;
номзод ёки унинг якин кариндошлари тiгрисида уларнинг коррупциявuй,

фирибгарлик ёки бошка конунга хилоф фаолиятига доир маълумотлар й}клиги;

аввЕlJIги иш жойларидан саlrбий тавсияЕомалар й}клиги;

номз одда манф аатлар т}кнашуви аломатлари й}клиги ;

номзодга нисбатан бошца хатар индикаторлари й}клиги (жумладан, ижтимоий

тармоклар ва оммавий ахборот воситаларида намойиш этилган хаёт тарзи расмий иш

хацига мос келмайди ва бошкалар).



23. Кайд этилган й}наrrишлар б}йича текширув }тказиш мажбурий. Бунда

текширув й}на.тrишлари р}йхати заруратга караб хар бир аник цолатда
кенгайтирилиши мумкин.

7-Боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш натижалари

24. Номзодни текширувини }тказиш натижалари б}йича Ижрочи томонидан
Номзод текширилгани т}грисидаги хисобот ryзилиб (ушбу ЙУрицномани 1-илова

шакJIи б}йича), мазкур хисобот Кадрлар б}линмасида сакланади. Утказилган
текширув ва уницг ЕатижшIарига оид маъJrумотлар Ишга жойлашаётган номзодларни

текшириш р ее стри (ушбу ЙУрицномага 2-илова)га кирит илади.
25. Жамиятнинг Кадрлар б}линмаси Жамиятдаги Номзодларни текшириш

реестрига киритиладиган маъJryмотларни йигиш ва ушбу Реестрни актуаJI холда
саклаш учун жавобгар хисобланади.

26. Текширув натижалари т}грисидаги циооботнинг 3 б}лимидаги 3.1, З.2, З.З

ёки 3.4 бандлари саволларига битта ва ундан к}п хавф индикаторлари мавжуд б}лган

такдирда ('ОХаО' жавоблари) ишга жойлашаётган номзодни текшириш натижаJIари

б}йича салбий хулоса киритилади.

3.5 ёки 3.6 бандларидаги саволлардан бирига биттасига б}лса цам бир ва ундан
ортик хавф индикаторлари ("{а" жавоблари) мавжуд б}лган тацдирда, текширув

}тказаётган шахс вазиятни коррупциявий хавф-хатарлар мавжудлиги ёки мавжуд

эмаслиги б}йича бахолайди.
27. Коррупциявпй хавф-хатарлар мавжуд б}лган тацдирда текширув

}тказаётган Iцахс уларни камайтириш б}йича чора-тадбирларни таклиф килади ёки

бундай хатарлар даражасини пасайтириш имкони б}лмаган тацдирда номзодни

текшириш натижilIари б}йича салбий хулоса беради.

28. Салбий хулоса берилган тацдирда номзоднио шу жумладан худудий ва

таркибий б}линмаларга ишга цабул килиш Жамият рацбари щарорига к}ра номзод

ишга олинаётган б}линма рахбарияти томонидан мазкур й}налишни на:}орат киJrувчи

рацбар }ринбосари ва Кадрлар б}линмаси рацбари билан келишилган Nолда тузилган
хизмат маълумотномаси асосида амаJIга оширилади. Хизмат маъJryмотномасига
Текширув ЕатижаJIари т}грисидаги хисобот нусхаси илова килинади.

29. Текширув натижалари б}йича коррупциявий хатарлар аникланган
ва уларни камайтириш б}йича чора-тадбирлар таклиф этилган номзод ишга олинган

такдирда ходимнинг рацбари тавсия этилган чора-тадбирларнинг

}з вацтида ва самараJIи амzuIга оширилишини цtr}орат килиш учун жавобгар

хисобланади.

8-Боб. Текширувни цужжатлаштириш ва цуrкжатларни сакгIаш муддатлари



30. Ишга жойлашаётган нOмзодни текшириш натижалари (жумладан, Текширув

натижалари тiгрисидаги цисобот ва бошца х,амрох хужжатлар) махфий х,исобланади

ва ишга жойлашаётган номзодни танлаб олиш ва текIцириш жараёнида иштирок

этмаётган Жамият ходимлари ва бошка учинчи шахсларга ошкор этилмайди.

31. Ишга жойлашаётган номзодларни текцириш реестри (ушбу И}рищномага

1 -илова)дан фацатгина Ижрочилар фойдшrаниши мумкин.

32. Лавозим мажбуриятларини амilIга ошириш учун бундай маълумотлардан

фойдаланиши зарур б}лган бошка ходимлар коррупцияга щарши кураш фаолиятини
назорат киJryвчи рацбар }ринбосарининг ёзма розилигини олиши лозим.

33. Номзод ишга жойлаштирилган такдирда Текширув }тказилгани хакидаги

хисоботнинг асл нусхаси Узбекистон Ресrryбликаси цоЕунчилигида белгиланган

муддат ва тартибда ходимнинг шахсий йигма жилдида сакланиши шарт.

34. Текширув iгказилгани фгрисидаги хисобот нусхаси, шунингдек

хисоботдаги маълумотларни тасдикловчи хужжатлар ва маълумотлар (масалан,

скриншотлар, к}чирма, ваколатли муассасаларга юборилган с}ровлар ва уларга
олинган жавоблар ва ц.к) Кадрлар б}линмаси томонидан камида 10 (ун) йил давомида
сацланиши шарт.

35. Жамиятга ишга жойлаша ололмаган номзодларIIи текшириш натижаJIари уч
йил давомида сакланади.

36. Агар номзод Жамиятда ишлашга с}нгги текширув }тказилгандан с}нг 2 йил

давомида даъвогар б}лса, цайта текширув тшrаб этилмайди (манфаатлар т}кнашуви
-v9 F \ лб}йича текширув бундан мустасно). Агар с}нгги текширув }ткщилганига икки йилдан

ортиц вацт б}лган б}лса, номзод цайта текширилиши лозим.

9-Боб. Якуний коидалар

37. Ушбу ЙУрищнома Узбекистон Ресrryбликаси цонунчилиги }згарган тацдирда

ёки номзодларни текшириш жараёнини такомиллаштириш зарурати тугилганда каЙта
к}риб чикилиши ва }згартирилиши лозим.

38. Ушбу ЙУрикнома коидаларини бузишда айбдор ходимлар Узбекистон
Реогryбликаси цонунчилиги ва Жамият ички хужжатларида к}зда тутилган тартиб ва

асосда интизомий ва бошка жавобгарликка тортилиши мумкин.



"Узтрейд" акциядорлик жамиятининг
худудий ва таркибий б}линмаларига
ишга цабул цилинаётган номзодларни

текшириш б}йича й}рикномага 1 -илова

Номзод текширилгани т}грисидаги цисобот

1. Асосий маълумотлар

1.1 Номзоднинг ФИШ

1,2 Тугилган санаси

1.3 Б}ш лавозим номи

1.4 Б}линма

1.5 Богланиш учун телефон

1.6 эл,почта манзили

1 иш тажрибаси
2,1 Аввалги иш жойлари (тескари

хронологик тартибда). лавозимлаDи
2,2 Аввалги иш жойларидан салбий

фикрлар мавжудлиги
lxu l lйук

Изох (лар):

Манба(лап):
3. текширyв натижалари
з.l Ушбу Й}рикноманинг 11-бандида

к}зда тутилган хужжатларнинг
т}лиц пакети олиндими? (кЙ}кll
жавоби фацатгина Узбекистон
Республикаси Мех,нат кодексининг
80-моддасига мувофиц ишга цабул
килиш вактида талаб этилган
хужжатлар таIцим этилмаган
таIцирда берилиши мумкин)

lXu l lйук

Етишмаётган хужжат(лар):

Уларнинг li!цлиги сабаби(лари);

з.2 Номзоддан олинган, жумладан
маълумотномада к!рсатилган
маълумотларнинг ицоцчлилик
uIоматлари ва у томонидан }зи
хакидаги айрим маълумотларни
яшириш ёки сохтzuIацтириlц
аломатлари йvкllиги

XL l lЦУд

Изоц(лар):
Манба(лар):

з.з Номзодда тугатилмаган судланиш
жараёни ва (ёки) иктисодий,
жумладан коррупциявий

Lx
(агар жавоб ижобий б}лса, асосини к}рсатинг)

l



харакгердаги конунбузарликлар
муносабати билан уни маъмурий,
жиноий ёки интизомий
жавобгарликка тортиц факгларимав)qудлиги т}грисидаги
маълчмотлап йvклиги

Изох(лар):

Манба(лар):

з.4 Сул органлари томонидан к!йилган
рах,барлик лавозимларини
эгаллашга такик й!шиги
(рахбарлик лавозимига номзод
учун)

I lXa l lйУк

Изох(лар):

Манба(лар):

3.5 Номзодда манфаатлар т}кнашуви
аломатлари мавжудлиги:

lxu l lйук

1) номзоднинг якин кариндошлари
Жамиятнинг амалдаги ходими
хисобланади

l lxa l lйук
(агар жавоб ижобий б!лса: иш жойи, лавозими, асосий
мажбуриятларини к!рсатинг)

Изоц(лар):

Манба(лар):

2) Номзод ёки унинг яцин
кариндошлари рацбарлик лавозими
ёки царорлар цабул цилиш билан
боглик лавозимни эгаллаб турган
б}лса ёки потенциаJI равишда
Жамият контрагентлари б}лиши
мумкин б}лган компаниялар
бошцарув органлари таркибига
кирса

lXu l lиук
(агар жавоб ижобий б!лса: ФИШ ва кариндошлик даражаси (агар
манфаатлар т!кнашуви Номзоднинг кариндошлари билан боглик
б!лса), компания номи, лавозими)

Изол(лар):

Манба(лар):

3) Номзод ёки унинг яцин
кариндошлари Nар кандай
жамиятнинг оммавий муомалада
б!лмаган акциялари ёки устав
капиталидаги улуши ёхул
Республика фонд биржаси ёки
бошка фонд биржасида оммавий
муомалада б}лган кимматбахо
когозларнинr 5yо ьа ундан ортигига
эгалик килса ёки компаниялар

фаолияти натижаларида шахсий
манфаатдорлиги б}лса (жумладан,
инвестициJlлаD киDитиш орка_пи)

lXu l lйУк l

(агар жавоб ижобий б}лса: ФИШ ва кариндошлик даражаси (агар
манфаатлар т!кнашуви Номзоднинг кариндошлари билан боглиц
б!лса), компания номи, лавозими)

Изоц(лар):

Манба(лар);

4) Бошца t}ломатлар l lxa l lйук

Изоц(лар):

Манба(лар):

з.6 Иш жойига номзод ёки унинг яцин
кариндошларининг коррупциявий,
фирибгарлик ёки бошка конунга
хилоф фаолиятига доир
маълумотлар й}шиги

l lXu l lйуп

Изох(лар):

Манба(лар):



з;7 Номзодга нисбатан бошка хатар
индикаторлари й}vlиги (жумладан,
ижтимоий тармокпар ва оммавий
ахборот воситаларида намойищ
этилган хаёт тарзи расмий иц
)(акига мос келмайди ва бошкалар).

l lxa l lйук

Изох(лар):

Манба(лар):

з.8 Бошка маълумотлар (жумладан,
интервью натижалари)

l lxa l lйук

Изох(лар):

Манба(лар):

4 Коррупциявий хавф-хатарлар тацлили (3.5 хамда 3.б бандларига ёки ушбу
бандларнинг биттасига жавоб ия(обий бiлса) ва уларни минималлаштириш
чоралари бVйича тавсиялар

З.l, З,2, З,3 ва З,4 бандларида к}рсатилган
хатар индикаторлари мавжудлиги

(айд этилган тоифадаги акалли битга хатар
мавжyд бvлган такдиDда хчлоса салбий бепилади

З .5 , З.6, З.7 ва/ ёки 3,8 бандlарида хатар
индIlкаторлари м авжудлиги

Юцори коррупциявий хавф-хатарлар ва уларни
камайтириш б}йича чоралар к}риш имконсIlз
бvлган тамиDда хулоса салбий берилади

ЯКУНИИ НАТИЖА (салбий хулоса /ижобий хчлоса)
ТАВСИЯЛАР (аницIанган хатарларни
хисобга олган цолда)

Ижрочи

(Фиш)
(( )) 20 й.

(имзо) (сана)

l0

э Хулоса
{а / И!к Изохлар



"Узтрейд" акциядорлик жамиятининг

ýдудий ва таркибий б}линмаларига
ишга цабул цилинаётган номзодларни

текшириш б}йича йiрицномага 2-илова

Жамиятга ишга цабул килинаётган номзодларни текшириш реестри

Т/р
Номзодпшпг

Фиш
БУ-

лавозI|м
помIt

Марказltli
аппаратдагll
ёки худудий
ва таркибий

бiлпнма поми

Текшнрув
иrкрочисll,

Фиш

Номзодиll
т€кшIlрllш

бiйнча
хисобот

caшacll ва

Текшшрув
натижасll (мусбпт /

манфпй /
анrtмапган
хатарлар)

Текшпрув
натшжасtлни
асосJIовчи

кискд пзохлар

l ,,
3 4 5 6 7 8

l

2

4

5

11

з


