
,,тАсдицлАнгАн"
66UZTMDш,, АЖ

акциядорлар (иIIJтирокчипар) умумий
йигилишининг (муассиснинг)

202Зйил"f6" /0 даги
(буйруги) би

Ф

.'UZTRADE'' акциядорлик жамиятининг
ижроия органига цац т}лаш тартиби т}грисидаl,и

низом

1

Тошкент - 2023 йил



2

МУНДАРИЖА

I. Умумий коидаJIар

II. Асосий тушунчалар

III. Ижроия органига хак т}лаш тартиби ва микдори

IV. Ижроия органига рагбатлантириш т}ловларини флашдаги
чекдовлар

V. Ижроия органини рагбатлантириш манбалари

VI. Якунловчи цоидалар

3

aJ

4

8

9

9



3

I. Умумий цоидалар

1. Мазкур Низом (кейuнеu !рuнларdа - Нuзом) ОО,Щавлат мулкини бошщариш
т}грисида"ги Узбекистон Республикаси Щонуни, Узбекистон Республикаси
ПРеЗидентининг ",Щавлат активларини бошцариш агентлиги фаолиятини самараJIи
ташкил этиш чора-тадбирлари тfгрисида" 2023 иил
24 мартдаrи П(-101-сон карори, Вазирлар Мацкамасининг ",Щавлат иштирокидаги
корхон€шар ижро этувчи органи фаолияти самарадорлигини бахолаш тизимини
янада такомиллаштириш чора-тадбирлари ýгрисида" 2020 йил 9 декабрдаги 775-
СОН КаРОРи ва 2015 йил 28 июлдаги 207-сон царори билан таадикланган ".Щавлат

УЛУШИ б}лган акциJIдорлик жамиrIтлари ва бошка х}жалик юритувчи субъектлар
фаолияти самарадорлигини бах,олаш мезонлари т}грисида"ги Низом, ,Щавлат
иштирокидаги корхон€шар учун корпоратив бошщарув коидаJIари хамда
"UZTRADE" АЖ (кейинги }ринларда - Корхона) Уотавига мувофищ ишлаб
чикилган.

2. Ушбу низом корхона ижроия органини муносиб моддий рагбатлантириш
Nамда корхона молия-х}жаJIик фаолияти натижадорлиги учун ижроия органи
манфаатдорлигини ошириш максадида, корхонанинг ижроия органига хак тУлаш
асоси, рагбатлантиришци хисоблаш тартиби хамда т}лаш манбаларини
белгилайди.

3. Корхонанинг ижроия органи учун хак ва рагбатлантириш пулларини
цисоблаш ва т}лашда иштирок этадиган барча ходимлари учун низом талаблари
бажарилиши мажбурий цисобланади.

4. Корхона акциядор (иштирокчи)ларининг умумий йигилиши, ягона
акциядори (иштирокчиси), муассиси ижроиlI органига к}шимча рагбатлантириш
т}ловларини т}ламаслик ва (ёки) харажатларни копламаслик ýгрисида карор
щабул цилишга, Кузатув кенгаши ва унинг кошидаги Тайинлаш ва рагбатлантириш
бiйича ц}митанинг (кейuнеu !рuнларdа - IФмumа) ижроия органига rq}шимча

рагбатлантириш т}ловларини т}лаш ва (ёки) харажатларни коплаш б}йича
тавсиrIларини инобатга олмаслик т}грисида карор цабул килиш хукукига эга.

II. Асосий тушунчалар

5. Низомда щуйидаги асосий тушунчtшар цУлланилади:

Ижроия органи - корхонанинг кундалик фаолиятига рацбарJIик килишни
амаJIга оширувчи директор (бошцарув раиси, рахбар) ёки корхона бошкаруви.

Корхона бошцарув органи - акциядор (иштирокчи)лар умумий йигилишио
ягона акциядор (иштирокчи), кузатув кенгаши, муассис.

Бизнес-режа корхона молия-х}ж€шик фаолиятининг аоосий режа
кiрсаткичларини хамда хисобот даври учуц к}роаткичларни чораклар кесимидаги
мащсадли щийматларини акс эттирувчи, бошцарув органи томоцидан тасдикланган
(маъцулланган) хужжат.

Самарадорликнинг мухим кiрсаткичлари (СМК) корхона
бизнес-режасининг ажраJIмас кисми хисобланадиган алохида илова сифатида акс
эттириладиган корхонанинг стратегик ривожланиш режЕUIарига аOосланган, ижроия
органи фаолиятининг самарадорлигини аниклаш учун фойдаланиладиган,
мицдорий iлчовга оид бахолаш мезонларидан иборатдир.



Самарадорликнинг йигинди к}рсаткичи (СЙЮ - корхона ижроия органи

фаолияти самарадорлигининг муцим
цисобланган мицдори.

к}рсаткичлари (CIvtK) б}йича }ртача

Бонус - ижроия органининг йил якунлари б}йича фаолияти самарадорлиги
юцори бахоланган хамда соф фойданинг режа к}рсаткичи бажарилган такдирд4
унга корхонанинг тегишли бошцарув органи царорига асосан бир й}ла т}ланадиган
к}шимча рагбатлантириш тури.

III. Ижроия органига цац тiлаш тартиби ва мицдори
6. Корхона ижроия органига цац тУлаш куйидаги т}ловларни }з ичига олиши

мумкин:

6. 1.Лавозим маоши (оклади);

6.2. Ижроия органи фаолияти самарадорлигини бахолаш натижаларига к}ра
ýланадиган рагбатлантириш т}ловлари;

6.3. Бонуслар;

6.4. Узок муддат хизмат килганлик учун рагбатлантириш;
6.5. ,Щавлат томонидан белгиланадиган ишланмайдиган байрам кунлари

муносабати билан мукофотлар;

6.б. Соглищни тикJIаш учун йилда бир марта бериладиган моддий ёрдам;

6.7. Вацтинча мецнатга лаёкатсизлик нафащаси;

6.8. КомпенсациrI тfловлари,

Бунда, 6.1, 6.4, 6.5, 6.6 ва 6.7 кичик бандларида к}рсатилган ýловларни
амалга ошириш учун корхона бошцаруви органининг алохида царорини щабул
цилиш талаб этилмайди.

7. Корхона ижроия органи рахбари ва унинг биринчи }ринбосари,
}ринбосардари цамда бошцарув аъзосига эгшlлаб турган лавозимига, маJIакавий
талабларига ва бажарадиган ишлари таркиби билан боглик б}лган, бошцарув
аъзолиги учун щуйидаги мицдорларда r(атъий белгиланган лавозим маоши
белгиланади:

ýлашнинг энг кам микдорининг (с}з билан) баробари;

- корхона рацбарининг биринчи }ринбосарига * Узбекистон Республикаси
худудида мехнатга хак т}лашнинг энг кам мицдорининг

(с}з билан) баробари;

_ корхона
мехнатга хак
баробари;

рацбарининг }ринбосарига - Узбекистон Республикаси цудудида
т}лашнинг энг кам микдорининг (сУз билан)

_ корхонанинг асосий таркибий б}линмалар рахбарлари б}лган ижроия органи
аъзоларига - Узбекистон Республикаси цудудида мехнатга цац т}лашнинг энг кам
мицдорининг (с}з билан) баробари.

8. Корхона ижроия органи аъзоларининг лавозим маоши хар оЙда амilIда
ишлаган вакги учун т}ланади.

9. Рагбатлантириш ижроия органига корхонани бошцариш оамарадорлигини
оширишдан ва унинг хисобот даври учун ривожланиш стратегияси ва бизнес-
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режасида белгиланган мацсадларга (режа к}рсаткичларига) эришишдан

манфаатдорлигини таъминлаш учун ýланади

Бунда, рагбатпантириш хар чорак ва йил якуни б}йича фаолият наТИЖаJIаРИ

б}йича амilIга оширилади.

10. Ижроия органи фаолияти самарадорлигини бахолаш натижаЛари б}йИЧа

рагбатлантириш ýловлари жамиятнинг бизнес-режасида белгиланган микДорДа

соф фойда олинган такдирда, фаолият самарадорлиги бацоланганидан кеЙин аМаJIга

оширилади ва бажарилган ишларига мос равишда Куйидаги мезонларга

ажратилади: етарли даражада эмас, iртача даражада, етарли даражада ва

юцори даражада.
11. Корхонанинг бошцарув органи томонидан тасдикJIанган корхона бизнес-

режасининг к}рсаткичларидан келиб чиккан холда, СМКни баЖаРИШ б}йИЧа

ижроия органининг цисоботи хар чораIца эшитиб борилади.

12. Ижроия органи фаолияти самарадорлиги натижаJIари б}ЙИЧа

рагбатлантириш Вазирлар Мацкамасининг 2015 itил 28 июлдаги

207-сон карори билан тасдикланган,щавлат улуши б}лган акциядорлик жамиятлари

ва бошка х}жалик юритувчи оубъектлар фаолияти самарадордигини бацолаш

мезонлари т}грисилаги низомга мувофик амалга оширилади.

13. Ижроия органи фаолияти самарадорлигини бахолаш натижаJIари б}йича

хар чоракда т}ланадиган рагбатлантириш тiловлари мицдори корхонанинг
биЪнес-режасида белгиланади, бирок рагбатлантириш т}ловларининг энг к}п
микдори лавозим маошицинг (окладининг) 1 (бир) баробари мицдоридан к}п

б}лиши мумкин эмас.

14. {исобот даврида корхона ижроия органи рахбари ва аъзоларини

мукофотлаШ миIцорИ бизнес-режада назарда тутилган ижро этувчи органни

моддйй рагбатлантириш пуJIи мицдорини СйКга к}пайтириш й}ли билан ЩуЙидаги

формула орцали аницланади:

Рчор = 1 х Локд х СЙк х К, бунда:

Рчор-хисобот чораги якуни б}йича ижроия органи рахбари
ва аъз одарига т}ланадиган рагбатлантириш миIцори ;

1-бизнес-режада белгиланган ижроия органини рахбари ва аъзоларини

рагбатлантириш микдори (коэффичиенти);

Локд корхона ижрои,I органи рацбари ёки }ринбосарининГ амаJIдагИ

лавозим маоши (цисобот uopu." бошига ёки мехнат шартномаси тузилган санага);

сЙк хисобот чораги якуни б}йича СМКнинг йигинди ýроаткичи
(коэффичиенти);

к - куйилаги формула билан аникланадиган, амаJIда ишлаган даври:

К:Камл/Кнорм
КамЛ - цuсобоm чораzudа аtwалdа uulлаеан кунлар coH|,l;

кнорм - цuсобоm чораzudа меъёр б!йuча uu.l кунларu сонu;

\uсобоm dаврudа uсюроllя oplallu рацбарu ва аъзоларuнuн? цацuцаmdа

ulплаzан кунларuеа уларнuн2 мецнаm mаъrпuлudаеu, касаллuк вацарасudаzu, малака

оtцuрul,tl rпаъmtашdаеч ва !з цuсобudан rпаъrпuлdаzu (аеарdа

] 5 iаленdар кунudан otanпaca) 6!лzан кунларu сонu цам Kupadu,
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Бунда, бошцарув органи ёки Iýмитанинг царорига биноан ижроиlI органнинг

корхона фаолияти натижаJIарини шакплантиришдаги хациций иштирокидан келиб

чициб, тузатиш коэффициенти ц}лланиши мумкин.

15. Дгар сйк ва унинг бажарилиши фоизи барча Смкнинг камида ярмида

прогноздан (мащсадли к}рсаткичдан) ошса, корхонанинг олий бошкарув орани

(акциядоРлар (иштирокчилар) умумий йигилиши, ягона акциядор (иштирокчи),

муассис) карорига асосан ижроия органи рацбари
ва аъзоларини мукофотлаш миIцори бизнес-режада назарда тутилган
мукофотлаш микдорига нисбатан икки баробар оширилиши мумкин.

1б. Ижроия органи фаолияти 0амарадорлигини бахолаш натижалари б}йича

рагбатлантириш тfловларини ýлаш кузатув кенгашининг (у мавжуд б}лмаганда

Ъпц""дорпар 1"шт"рокчилар) умумий йигилиши, ягона акциядор ( иштирокчи),

муассис) карорига мувофиц хар чоракда амалга оширилади.

17. Агар йил (чорак) давомида корхона ижроия органи аъзопари янги таркибда

сайланган б}лса ёки унинг бир ёки бир Ееча аъзоси }згарган
б}лса (сайлангаН б}лса), У холда корхона ижроия органи фаолияти
самарадоРлигинИ бахолаш натижаJIари б}йича рагбатлантириш ýловлари
уларнинг х,акицатда ишлаган даврига мутаносиб равишда т}ланади.

18. смк, сйк ва уларнинг йил якунлари б}йича бажарилиши аудиторлик

ташкилоти томонидан, йил якунлари б}йича аудит fгказиш тiгрисидаги
шартноманинг аJIоцида кушимча предмети доирааида ёки алохида аудиторлик

ташкилоти томонидан турдош хизматлари к}рсатиш йfли билан текширилиши

лозим.

19. Дудиторлик ташкилоти томонидан fгказилган текшириш натиж€Lпарига

кура, идгари хисобланган Смк, сйк микдори ва уларнинг бажарилиш фоизларига
зарур аникликIIар киритилади. Дгар СМК, СЙК микдорига ва уларнинг
бажарилиши фоизларига киритилган аниклаштиришлар натижасида:

корхонанинг ижроиrI органи рацбарига ва аъзоларига т}ланадиган т}ловлар

микдорини яхшилаш учун уларни к}шимча равишда цисоблаб чикиш зарурлиги

аницланганда мазкур ижобий фарк хиообот йилидаги иш якунлари б}йича уларга

туланадиган рагбатлантириш пуллари ýл анаётганда тiiгрил анади ;

ортикча тiланган тiловларни ушлаб цолиш заруриятини келтириб

чикарувчи холат аницланганда, корхонанинг ижроиrI органи рацбарига

ва аъзоларига илгари ýланган т}ловлардаги саrrбий фаРК Х,ИСОбОТ ЙИЛИДаГИ ИШ

якунлари б}йича ynupru рагбатлантириш пуллари т}ланаётганда тузатиJIади ёки

уларнинг розилиги билан иш хакидан ушлаб цолинади ёхуд конуЕчиликда

белгиланган бошка усулда коцланади.

20. Дгар йиллик сЙК мицдори 100 фоиздан ортикни ташкил этса хамда соф

фойданинг режа к}рсаткичи Ъч*uрrпrч, б}лса, ижроия органи рахбари

ва аъзоларига корхо"*"". олий бошiарУв органи (акциядорлар (иштирокчилар)

умумий йигилиши, ягона акциядор (иЙирокчи), муассис) царори билан_ соф

фойданинг режадан ошириб бажарган кисмидан КуЙидаги тартибда бонус

т}ланиши мумкин:

режа t0 фоиздан 20 фоизгача ошганда бонус мицдори - 1 фоизгача;

40 фоизгача ошганда - 2 фоизгача;

60 фоизгача ошганда - 3 фоизгача;
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80 фоизгача ошганда - 4 фоизгача;
100 фоизгача ва ундан ортик ошганда - 5 фоизгача.
Эслаmлwа, mовар ёкu лwолttя бозорuOа усmун мавце2а эеа кOрхоналарdа бонус

m!лаш б!йuча бошtlача mарmаб жорай цuJлuнаIца мумкuн. Бунdа, уlilбу
корхоналарOа mарuфлар ва нархлар ошuршtмаеан mацduрOа (солuшmuрма
нархларdа), uulлаб чащшрuллша кjпайmuраш ва бошца хараilсаmJIарнu
ОПmu.ЛrШuuашmарuu,а цuсобuеа эрuшluлеан l9!шuпtча соф фойdаdан бонус m!лаu.l
mарrпuбu й!леа фйшuшu Myfutчu+.

21.ИЖРоия органи рацбари ва аъзоларига бонусларни ýлаш йил якуни
б}йича амалга оширилади.

22. Бонуснинг шахсий микдори Бонус олиш Nущукига эга хар бир ижроия
ОРгани аъзоаи учун Бонус хисобланадиган хисобот iтилида хисобланган жами
ЛаВоЗим окJIадининг Бонус олиш цукукига эга б}лган барча ижроия органи
аъзоларига цисобланган лавозим окJIадларининг умумий микдоридаги улушини
Ушбу Тартибнинг 20-бандида к}рсатилган Бонус микдорига к}пайтириш й}ли
билан цисобланади.

23. Бонус цисобот йилида б ойдан ортиц ишлаган ижроиJI органи рацбари ва
аъзоларига т}ланади.

24.Т!mнган бонус мицдори т}грисидаги ахборот тiлов ам€шга оширилган
СанаДаН бошлаб икки кун муддатда давлат иштирокидаги корхонаJIар расмий веб-
сайтига жойлаштирилади.

25. Узок муддат хизмат килганлик ва мецнат }Iатижtшарига боглик б}лмаган
рагбатлантиришлар ижроия органи фаолияти натижалари
ва самарадорликни бахолашдан катъи назар, цуйидаги микдорда ýланади:

а) давлат томонидан ишланмайдиган байрам кунлари муносабати билан (Янеu
йшt, Навруз байрамu, Мусrпацtлlлuк Kyшl,t, Узбекuсmон Республuкасu
КонсmumуцLlясu KyHl,t, "Р!за хайum" (Ийd ал-Фumр) duнuй байрамuнuне бuрuнчu
KyHl,l, "Iýрбон хайum" (Ийd ал-Дdх) duнuй байрамuнuнz бuрuнчu кунu учун)
амаJIдаги лавозим маошининг (оклади) 50 фоизидан оцмаган миIцорда;

б) Узок муддат хизмат килганлик учун хац корхонанинг Жамоа шартномасида
к}рсатилган ёки Узок муддат хизмат цилганлик учун хак ýлаш тfгрисидаги
низомга ёки корхона фаолият сохаси учун }рнатилган тартибга мувофик амалга
оширилади.

Бунда, узощ муддат хизмат килганлик учун тiланадиган хак мицдори, иш
стажига цараб, цуйидаги мицдорларда белгилацади :

Сохадаги иш стажи
Узоц муддат хизмат цилганлик учун

йиллик хац микдори, лавозим маошига
нисбатан фоизда

2йилдан3 йилгача |20
3 йилдан 5 йилгача 140
5 йилдан 10 йилгача 150
10 йилдан 15 йилгача \75
15 йилдан 20 йилгача 200
20 йил ва ундан юкори 250
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26. Мехнат таътилига чицувчи ижроия органи рацбари ёки аъзоларига лавозим
маошининг L баравари микдорида соглигини тикJIаш учун йилла бир марта
бериладиган моддий ёрлам т}ланади.

Ишдаги зарурат туфайли мехнат таътили кейинги йилга колдирилса,
к}рсатилган моддий ёрлам цисо бот йилининг декабрь, о iтпда т}ланади.

27.Ижроия органига вактинчtшик мехнатга лаёкатсизлик б}йича нафащалар ва
компенсация т}ловлари цонунчилик х,ужжатларида белгиланган тартибда амалга
оширилади.

IV. Ижроия органига рагбатлантириш т}ловларини
т}лашдаги чекловлар

28. Корхона ижроия органига щуйидаги х,олларда ижроия органи фаолияти
самарадорлигини бахолаш натижалари билан боглик цар цiндай
рагбатлацтириш тiловлари ва Бонусларнинг х,исоблаш
ва флашга йУл кiйилмайди, бундан конун хужжатларида нuварда тугилган
цоллар мустасно:

- ижроия органи фаолияти самарадорлиги цоницарсиз ёки паст даражада
бахолаллганда ваlёки уларнинг фаолияти умуман бахоланмаганда;

_ ижроия органи фаолияти самарадорлиги натижаJIарини ,Щавлат активларици
бошцариш агентлигининг расмий веб-сайтица фttps://kpi,davaИiv,uz/site/) эълон
килмаганда;

_ корхонанинг фаолияти ýгрисидаги щонунчилик хужжатларида белгиланган
маълумотлар ,.Щавлат активларини бошцариш агентлигининг ОО,Щавлат мулки"
ахборот тизимига Уз вацтида такдим этилмаганда;

_ ижроиrI органи рахбари ваlёки аъзоларига нисбатан {укумат ёки КузатУв
кенгаши томонидан интизомий жазо чораси О'цайфсан" берилганда;

_ корхонанинг йиллик соф фойдаси миIцори жами тfланиши лозим б}лган

рагбатлантириш маблаглари микдоридан кам б}лганда.

Шунингдек, (iмитанинг хулосасига асосан Кузатув кенгаши томонидан

рагбатлантириш маблагларини т}ламаслик т}грисида карор цабул килиНиши
мумкин.

29.Ижроия органи фаолияти самарадорлиги кетма-кет икки чорак мобаЙниДа

цоникарсиз ёки паст даражада (хар кандай уйгунликда) ваlёки умуман
бахоланмаган б}лса, ёхул унинг натижалари ,Щавактив агентлиги расмиЙ веб-

сайтида жойлаштирилмаган б}лса, корхоЕа акциядори (иштирокЧисИ, МУаССИСИ)

ёки кузатув кенгаши томонидан ижроиrI органи рацбари билан МеЦНаТ

шартномасини бекор цилиш ташаббуси билан чицишга олиб келади.

Дгарла ижроиJI органи аъзолари ваколатJIари муддатидан олДИН беКОР

цилинсq унга цисобот давридаги белгиланган рагбатлантиришни хисоблаш ва

тfлаш корхона ижроия органи аъзоси вазифасини бажарган хаrtикий вактини

хисобга олган холда амаJIга оширилади.

V. Ижроия органини рагбатлантириш манбалари

30. Корхона ижроиJI органини рагбатлантириш тегишли бошцарув органиЕинг

карори цабул килингандан с}нг, 1 (бир) ой ичидатУланади.

31. Тегишли бошкарув органи карори асосида цабул килиНаДИГаН КОРХОНа

ижроиlI органи рацбари буйруги билан рагбатпантириш амilIга оширилади.
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32. Корхонанинг айланма (пул) маблаглари хисобот даври учун ижроия
органига цащ т}лаш манбаси х,исобланади.

33. Корхонанинг цисобот даври учун соф фойласи ижроия органига бонус
т}лашнинг манбаси хисобланади.

VI. Якунловчи щоидалар
34. Мазкур Низом Щiмита томонидан ишлаб чицилиб, жамият Кузатув

кенгаши томонидан маъцуллангандан с}нг, акциядорлар (иштирокчилар) умумий
йигилиши, ягона акциядор (иштирокчи), муассис карори билан тасдикланади.

35. Низом акциядорлар (иштирокчилар) умумий йигилиши, ягона акциядори
(иштирокчиси), муассиси карори билан тасдищланган кундан бошлаб кучга кирали
ва уни бекор цилинryнга ёки рагбатлантириш т}лаш б}йича янги низом rqабул

цилингунга кадар амал цилади.

Бунда, акциrIдорлар (иштирокчилар) умумий йигилишининг низомни
тасдищлаш, }згартириш ваlёки к}шимчалар киритиш т}грисидаги карори
йигилишда катнашаётган акциядорларнинг (иштирокчиларнинг) к}пчилик овози
билан цабул килинади.

36. Низомга }згартириш ваlёки ц}шимч{шар конуцчиликка, корхона Уставига,
ички цужжатларига }згартириш ваlёки к}шимчалар киритилиши муносабати билац
киритилиши мумкин.

Низ омга }з гартириш ваlёки ri}шимчалар акциядорJIар (иштирокч ил ар) умум ий
йигилиши, ягона акциядори (иштирокчиси), муассиси щарори билан
тасдицланганидан с}нг, кучга киради.

37. Мазкур Низомда белгиланган т}ловларни амilIга ошириш билан боглиц
низолар Кузатув кенгаши томонидан к}риб чицилади.

38. Корхонанинг корпоратив бошцарув органларида низоларни хал этишнинг
иложи б}лмаса, }зининг цонуний хукуклари ва манфаатлари бузилган деб
цисоблаган ижроия органи аъзоаи Узбекистон Республикаси конун х,ужжатларида
белгиланган тартибда суд органларига мурожаат килишга хакли,

39.Агарла, Узбекистон Ресшубликаси конунчилигига ваlёки корхонанинг
Уставига киритилган }згартиришлар натижасида ушбу низомнинг алОхида

цоидалари (талаблари) бандлари уларга зид келса ёки мос б}лмаса, Узбекистон
Республикаси конунчилиги ваlёки корхонанинг Устави нормалари ам€ш килади.

40. Мазкур Низомга асосан корхона ижроия органига тУланадиган хак
мицдорлари у билан тузиладиган меNнат шартномасида белгиланиши лозим.


