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1. Умумий коидалар

1.1. "UZTRADE" АЖ (кейиги !ринларда - жамият) Ахлок кодекси
(кейиги iринларда - Кодекс) ички хркжат б!либ, умумий ахлокий
тамойиллар ва кадриятларни, шунингдек ходимларнинг ахлокий
ишбилармонлик хатти-харакатларининг ички меъёрларини
белгилайди.

2. Ушбу Кодекснинг амал килиш доираси

2.1 . Ахлок кодекси меъёрлари жамиятнинг Ижроия органи
аъзоларига ва барча ходимларига, шунингдек Кузатув Кенгашининг
аъзоларига нисбатан ц!лланилади. Жамият ходимлари жамиятнинг
ахлокий меъёрларини бузадиган хар цандай фаолият билан
шуfулланишлари мумкин 9мас.

2,2. Кодексга риоя этилишини таъминлаш учун жамиятга жалб
цилинган барча ходимлар ва шахслар унинг цоидалари ва
тамойиллари билан т!лиц танишишлари, жамиятда ташкил этилган
зарур тайёргарлиццан !тишлари ва унга риоя килишлари шарт.

3. Ходимлар ахлокий меъёрларининг асосий тамойиллари

3.1. Жамият юкори ахдоций меъёрларни асос цилиб олади ва

цуйидаги тамойилларга амал килади:

3.1 .1 . Прuнцuпuаплuк: 4амкасблар ва бошца манфаатдор
шахсларнинг хукук ва манфаатларини хурмат килишга доимий
эътибор бериб бориш.

3,1.2. ДOолаmлuлIlк: хар цандай мижозлар, етказиб
берувчилар ва ходимларга тенг муносабатда булиш.

3.1.3. Шаффофлuк: жамият ходимлари орасида эркин фикр
алмашиш/амалий танкид, хамкасблар ва мижозларга хурмат,

3.1,4, Профессчоналлuк.

4. Кодекс меъёрларининг бузилиlllи тiгрисида хабар бериш
мажбурияти

4.1 . Жамият барча ходимлари Кодекс меъёрларининг хар кандай
хакикий ёки потенциал бузилиши хацида вищдонан хабар беришга
мажбурдирлар. Кодекс меъёрларининг бузулиши хакида
"Коидабузарликлар хакида хабардор килиш сиёсати"га мувофиц

хабар бериши лозим.



4,2, Биринчи кадам сифатида ходим !з муаммоси хакида !зининг
бевосита рахбарига ёки юкори даражадаги рахбариятга хабар
бериши керак. Агар ра4бар билан боrланиб булмаса ёки муаммога
алокадор б!лса, ёки агар ходим муаммо хакида !зининг бевосита
рахбарига 4абар килишни истамаса, кадрлар б!лимига, комплаенс
хизматига, зарур холларда Коррупцияга царши курашиш ва этика
ц!митаси раисига хабар бериши лозим.

4.3. Жамият но!рин хатти-харакатлар ваlёки хулк-атвор хакида
хабар берган барча ходимларнинг химоя килинишини кафолатлайди.
Жамият томонидан бундай ходимларнинг шахси ва хукуклари
ишончли химоя цилинади. Жамият но!рин хатти-харакатлар ва/ёки
хулк-атвор хакида хабар берганлиги учун хеч кандай тарзда х9ч
кандай ходимни жазоламайди, ишдан бушатмайди, лавозимини
пасайтирмайди, ишдан четлатм айди ёки камситм айди, шунингдек,

ушбу талаб агар ходим потенциал ахлоцсиз хулц-атвор хакида савол
берса ёки муайян вазиятда цандай Nаракат килиш буйича тавсия
олишни хохласа хам амал килади, Аммо, агар' инсофсизлик,
иfвогарлик, ахборотни манипуляция цилиш ёки бошка коидабузарлик
исботланадиган б!лса, бундай хуцуцбузарлик содир этган ходимга
нисбатан интизомий чоралар к!рилади.

4.4. Жамият ушбу Кодекснинг конун ва коидаларини бузиш
эхтимолига алокадор б!лган ходимларга нисбатан текшiирув

!тказади. Кодекснинг бузилиши холатлари аникланган таýцирда,
ходим амалдаги конунчиликка мувофиц жавобгарликка тортилиtли
мумкин ва унга нисбатан тегишли таъсир чоралари, шу жумладан
ишдан бiшатилишгача бiлган интизомий жазолар ц!лланилиши
мумкин.

5. Ходимларнинг иш жойидаги ахлокий меъёрлари

5.1 . Ходимлар ушбу Кодексда санаб !тилган тамойилларга
доимий равишда риоя килиниши керак. Барча ходимлар киска ва !рта
муддатли фаолият ёки операцияларни бошцаришда компаниянинг
узок муддатли максадларини ёдда тутиб, !з вазифаларини ахлокий
ва профессионал тарзда бажаришлари лозим.

5.2. {ар бир инсон юкори техник стандартларни цуллаб-
кувватлаш хамда компания ва унинг манфаатдор томонлари
манфаатлари й!лида профессионал тажрибадан амалий
фойдаланиш учун !,з фаолият сохасидаги профессионал ютуклардан
хабардор б!,лиши керак.

5.3. Иш жойuОаеч камсumuш ва зiравонлltкка mокаm кuпмаслuк



5.4.1.
етказиб

5.3.1. Жамият з!равонликка мутлак токат килмаслик
сиёсатини юритади . Жамuяm иш жойидаги ходимларига нисбатан

зарар, жарохат ёки касалликка олиб келадиган хар кандай
харакатлар, хулк-атвор, тахдидлар ёки имо-ишораларга токат

килмайди.

5.3.2, Жамият ходимлари !ртасида хилма-хилликни

раfбатлантиради ва ёши, жинси, ирки, фуцаролиги, тили, келиб
чикиши, ижтимоий мавкеи, карашлари, Фцкрлари ёки эътикодлари,
ногиронлиги, миллати, дини, шунингдек Узбекистон конунчилигига
мувофиц химояланган бошца хусусиятларига кУра камситишнинг хар
кандай шаклига токат килмайди.

5.4. Мехнаmнч мухофаза цuлuш

Жамият Узбекистон конунчилигига мувофиц ходимлар,
берувчилар ва бошка манфаатдор томонларнинг

саломатлиги ва хаёти хавф остида колмаслиги учун хавфсиз мехнат
мухитини таъминлаш чораларини к!ради. Барча ходимлар мехнатни
муофаза килиш ва хавфсизлик техникаси сохасида жамиятнинг
барча сиёсатлари, коидалари ва тартиб-таомилларини билишлари
ва уларга риоя килишлари, шу жумладан хар кандай шубхали хавф

хакида зудлик билан хабар беришлари керак.

5.4.2. Ходимнинг иш жойида хар кандаЙ психоактив
модданинг, шу жумладан, спиртли ичимликлар ва гиёхванд
моддаларнинг таъсири остида б!лиши катъиян ман этилади. Ходим
иш жойида сфган хавфли хатти-харакатлар хацида дархол рахбарга
хабар бериши шарт.

5.5. ХоOuмларнuне mашцч кУрuнuшч

5.5.1. Жамият ходимларининг иш жоЙида ва иш жоЙйдан

ташкарида !з вазифаларини бажаришда ташки кiриниtлига

куйиладиган умумий талабларга бизнес ёки махсус кийим кийиш

кйради. Кийимлар тоза, озода ва иш фаолияти максадига мувофик
б!лишИ керак. Ишга спорт киЙими, пляж киЙими, очик кийим (шортик,

футболка, калта топлар, очик к!йлаклар ва хоказо), спорт ёки пляж

пояфзаллари (кроссовка, кета, вьетнамка, шиппаклар ва хокаро)
кийиш мумкин эмас.

6.,1 . Жамият экологик
компаниянинг барча

6. Ташки мухит

ва ижтимоий масъулиятли харакатларни
фаолиятига, шунингдек, бизнесни



ривожлантиришнинг мухим жихатларига интеграция килишга
интилади.

6.2. Жамият амалдаги барча конун ва коидаларга риоя килади,
шунингдек !з фаолиятини экологик тоза ва баркарор бошцаришни
таъминлаш учун зарур коидалар, тартиб-таомиллар, фавкулодда
вазиятлар чоралари ва бошцарув тизимларини жорий килади.

6.3. Жамият ижобий ижтимоий-иктисодий фойда яратиш ва очиц
коммуникация каналларини такцим этиш оркали уз фаолияти билан
жамият ривожига хисса ц!шишга интилади.

7. Манфаатлар тiцнашуви

7.'1 . Жамият ходимлари хакикий ёки потенциал манфаатлар
т!цнашувига олиб келиши ёки манфаатлар т!цнашуви к!ринишини
бериши мумкин б!лган вазиятлардан кочиш учун барча саъй_

харакатларни амалга ошириши керак. Шахсий манфаатлар компания
манфаатларидан устун ц!йилганда ва бундай шахсий манфаатлар
бизнес мулохазалариt карорлари ёки харакатларига салбий таъсир

килганда манфаатлар т!цнашуви пайдо б!лиши мумкин. Бундай
вазиятлар компаниянинг бизнес хамкорлари ва мижозлари, шу
жумладан етказиб берувчилар, шунингдек давлат идоралари билан
муносабатларда юзага келиши мумкин, Манфаатлар т!цнашувини
бошцаришнинг асосий цоидаларига цуйидагилар киради:

7,1.1. Ходимларжамиятрахбариятининголдиндан рухсатисиз
бошца бирон бир иш берувчига хизмат к!рсата олмайди, шунингдек,

учинчи шахслар манфаатларига хизмат киладиган ва жамият
манфаатларига зид б!лган бошка фаолият билан шуfуллана
олмайдИ. Агар ходимнинг бирон бир яцин цариндоши бундай фаолият
билаН шуfулланса, ходим бу хакда дархол уз рахбарига хабар
бериши 

-керак, 
у уз навбатида мувофиклик функцияси билан

биргаликца жамият учун юзага келиши мумкин б!лган окибатларнинг
олдини олиш учун зарур чораларни к!риши керак.

7.1.2. Ходимларга т!rридан-т!,rри ёки учинчи шахс оркали

узлари ёки бошка бирон бир томон учун хар кандай хак т!лашни
iалао килиш ёки кабул килиш, шунингдек, уз вазифаларини
бажаришда келажакда ёки аллакачон содир этилган харакат ёки

харакатсизлик 9вазига бундай имтиёзлар т!rрисидаги хар кандай
ваъдани цабул килиш такикланади.

7.1 .3. Ходимлар !зларининг шахсиЙ манфаатлари
манфаатларига зид келиши мумкин б!лган карорларни

жамият
цабул



килишда катнашмасликлари (рад этишлари) ва
кOмплаенс хизматидан маслахат 0лишлари керак.

шуб4а туfилса,

7.2. \ацикий ёки потенциал манфаатлар т!цнашуви ёки
манфаатлар т!цнашувининг к!риниши пайдо б!лган такцирда, ходим
бу хакида дархол хабар бериши ва хар кандай чораларни к!риш,
масалан, манфаатлар туцнашувига сабаб булган вазиятдан чикиш
буйича зарур тавсияларни олиш учун уни бевосита рахбари, кейинги

даражадаги рацбарият ваlёки комплаенс хизмати билан мухокама
цилиши керак.

7.3, Жамият Кузатув Кенгашининг аъзоси б!лган давлат
хизматчилари хар доим жамият манфаатларини к!злаб харакат
килищлари керак, бу уларнинг давлат хизматчилари сифатидаги
фаолияти Кузатув Кенгаши аъзоси сифатидаги бевосита
ваз и фал а р и н и бажари ш га таъси р кил масл игини тасди кл айди.

8. Gовгалар ва мехмонд!стлик

8.'1. Жамият хамкорлар, мижозлар ва бошка манфаатдор
томонлар билан ишбиларrrлонлик алокаларини ривожлантирИшFlи
олкишлайди, шунингдек, Узбекистон Республикаси конунчилигига
мувофиц минимал кийматдаги корпоратив совfалар билан алмашиш
имконини беради. Бироц, бу хамкорлар, мижозлар ва бошца
манфаатдор томонлар билан профессионал муносабатларни
!рнатишда ходимнинг жавобгарлигига таъсир килмаслиги керак.
Вакиллик харажатлари, агар ходим буни амалга ошириш учун аник
бизнес сабабига 9га б!лса ва тегишли харажатлар окилона б!лган
холатдагина таr<лиф килиниши ёки кабул килиниши керак.

8.2. Жамият ходимига !зи ёки унинг оила аъзолари учун бирон
бир совга с!рашга, шунингдек, совfаларни цабул килишга, к!нгилочар
тадбирларда катнашишга, етказиб берувчилар ёки мижозлардан
илтифотларни ёки rайриоддий мехмонд!стликни кабул килишга
рухсат этилмайди, агар бу уларнинг холис ва объектив бизнес
царорларини цабул килиш цобилиятига хавф туfдирса, улар бундай
имкониятга путур етказадиган ёки бизнеснинг !заро таъсирига ноха{
таъсир килиши мумкин деган таассурот уйrотадиган булса.

8.3. Агар ходимга но!рин совга юборилса ёки у хато билан кабул

килинса, бу хакида дархол бевосита ра4барга хабар берилиши ва

совfа дархол цайтарилиши керак. Совгани рад этиш хафа цилиб

цуйиши мумкин булiан вазиятда, агар у Узбекистон Республикаси

конунчилик хрlокатларида белгиланган !ртача цийматга эга б!лса,



совfа кабул килиниши ва дархол жамият тасарруфига !тказилиши
л03им.

9. ПорахУрлик ва коррупцияга карши кураш

9.7. Жамият !з иtлида коррупцияrа нисбатан барча шакл ва

к!ринишларда муросасизлик тамойилига амал килади ва !з
ходимлари !ртасида коррупцияrа карши маданиятни

шакллантиришга интилади.

9.2. Жамият ходимИ хеЧ кандаЙ холатда т!rридан-т!rри ёки

билвосита, шахсан ёки учинчи шахслар оркали пора бериш, ваъда

килиш, с!раш ва олиш, шунингдек маъмурий, бюрократик ёки 4ар
кандай шаклда бошца жараёнларни осонлаштириtл учун т!ловларни
амалга ошириш хукукига эга эмас. Компания уз мижозлари,
контрагентлари ва шерикларидан коррупцияrа карши
мажбуриятларини бажаришини кутади.

10. Пул ювицJ ва терроризмни молиялаштирицJга карчJи
курашJиш

10.1. Жамият факат цонуниЙ фаолиятни амалга оширадиган ва

!з даромадларини факат конуний манбалардан оладиган ишончли

мижозлар ва контрагентлар билан ишбилармонлик алокаларини

!рнатиш учун мумкин б!лган барча чораларни куллайди.

11. Етказиб берувчилар ва бизнес хамкорлари билан
муносабатлар

11.1. Ишонч ва шаффофликка асосланган бизнес алокалари

компания учун ЖУда мухимдир. Етказиб берувчилар ва бизнёс

хамкорлар жамиятнинг бизнес юритиш кобилияти учун жуда

мухимдИр, аммо одамларга зарар етказиши ёки бунга хисса кУшиши
ва жамиятни обр!,сизлантириши, операцион ва хукукий рискга дучор
килиши хам мумкин.

11.2. Жамиятнинг етказиб берувчилари ва бизнес хамкорлари
амалдаги конунчиликка риоя килишлари, халкаро микёсда тан

олингаН инсоН хукушарини хурМат килиlллари ва компанияда ёки у
билан ишлашдJ ушбу Кодексда белгиланган ахлокий талабларга
жавоб берадиган ахлокий меъёрларга риоя килишлари зарур.

1,1.3. хар кандай иtлбилармонлик муносабатларини

!рнатишдан олдин, жамиятнинг бизнес юритиш ва ахлок коидаларига
булган умидлари етказиб берувчилар ва бизнес хамкорларига аник



етказилиtци керак. Етказиб берувчи ёки бизнес хамкор томонидан хар

кандай хукукка хилоф хатти-харакатлар Цоидабузарликлар хакида
хабардоЁ кйлиш сиёсатига мувофик ахборот каналлари оркали хабар

килиниши керак.

12. Маълумотларни химоя килиш ва махфийлик

12.1. Жамият уз фаолияти т!грисидаги маълумотларнинг ошкор

этилишини Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофиц
таъминлайди.

12.2. Жамиятнинг махфиЙ маълумотлари жамиятнинг ички

коидалари билан белгиланади ва рухсатсиз фойдаланишдан химоя
килинади.

12.3. t\ЛахфиЙ маълумотларга , мисол сифатида жамият
томонидан оммага ошкор килинмаган ва ошкор етилиши жамиятнинг
молиявий воситалари нархларига сезиларли таъсир к!рсатиши
мумкин б!лган маълумотлар, шунингдек ходимЛар, мижозлар, бизнес

хамкорлар ва бошка контрагентларнинг хар кандай шахсий
маълумотлари киради.

12.4. МахфиЙ маълумотлар ошкор отилиши мумкин эмас,
Узбекистон Республикаси конун хужжатларида назарда тутилган ёки

маълумотларнинг ошкор этилиши конуний тадбиркорлик
максадларида ваlёки мижоз ёки бизнес шериги талабига к!ра содир
б!лган хамда мижоз ёки бизнес шериги билан тузилган шартнома
шартларига зид б!лмаган холлар бундан мустасно. Жамиятнинг
махфий маълумотлари цонуний бизнес максадларида ошкор

килинган такдирда, ходим бундай фаолиятнинг амалдаги махфийлик

цоидаларини бузмасл игини хам таъминлаши керак. Аксарият

холларда маълумотларни махфийлик туfрисидаги шартнома,
маълумотларни шифрлаш ёки бошца хавфсизлик чоралари билан

химоя килиши, шунингдек, бошкача тарзда маълумотни ошкор

килишни имкон кадар чеклаши керак.

ходим жамиятдан ишдан б!шатилгандан с!нг, у жамиятда
ишлаётганда олган махфий маълумотлардан фойдаланмаслик
мажбуриятини сацtаб колади.


