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't. Умумий коидалар

1. "UZTRADE" Аж (кейинги уринларда - жамият) Уз бизнес
i ВИЖflОНЛИ ХаТТИ-ХаРаКаТЛаРНИНГ ЮКОРИфаолиятида ахлоций ва

стандартларига риоя килиl,лга интилади. Ушбу Коррупцияга карши
курашиш сиёсати (кейинги уринларда - Сиёсат) жамиятнинг
коррупцияга мутлако токат килмаслигини акс эттиради хамда жамият
уз акциядорлари ва манфаатдор томонларининг обр!си,
манфаатларини химоя килиш меъёрларини белгилайди. Сиёсат
жамият Кузатув кенгаши томонидан тасдиклангандан с!нг кучга
киради,

2. Gиёсатнинг максади

2. Ушбу Сиёсатнинг максади - коррупция хар цандай шаклда ва
хар цандай шароитда такицланганлигини тушунтиришдир. Сиёсат
жамиятнинг барча ходимлари ва ушбу сиёсатда курсатилган бизнес
хамкорлар томонидан бажарилиши керак б!лган тамойиллар ва
цоидаларни, шунингдек ушбу коидаларни амалга оширишга
ёндашувларни белгилайди.Бунда Сиёсат нафацат жамиятнинг
манфаатларини, балки унинг манфаатдор томонларининг, шу
жумладан бошцалар каторида ходимлар, мижозлар, акциядорлар,
етказиб берувчилар, бизнес хамкорлар, мацаллий хамжамиятнинг

3. Ушбу
рацбариятига,
Сиёсатида
ц!лланилади.

шунингдек,
белгиланган

ходимлари
т!цнашувини

ва юкори
бошцариш
нисбатан

умидларини, бутун жамият манфаатларини хам 4исобга олади.

3. КУлланиш ва амал килиш доираси

Манфаатлар

4. Жамият етказиб берувчил?р, пудратчилар, агентлар ва х.к,
каби турли хил бизнес хамкорлар билан iзаро хамкорлик килади.
Жамият !з бизнес хамкорларини жамиятнинг ахлоций меъёрлардан
хабардор б!лишга чорлайди. Жамият барча бизнес хамкорларини
бир хил ахлоций тамойилларга риоя цилишга чорлаш учун барча
саъй-харакатларни амалга оширади ва тегишли бизнес
хамкорларини коррупцияга карши курашиш учун катъий чоралар
к!ришга чациради.

Сиёсат жамиятнинг барча

"яцин кариндоlллар"га



4. Атамаларнинг асосий таърифлари ва асосий цоидалар

5. Порах}рлик (фаол порахурлик) тугридан-туrри ёки
билвосита учинчи шахслар оркали бизнес фойдаси ёки бизнесни
юритишда бошца но!рин наф олиш ёки сацлаб колиш учун !зи ёки
бошцалар манфаати йулида хар кандай турдаги хар цандай нафни
таклиф килиш, бериш, ваъда килиш ёки рухсат бериш харакати
сифатида тавсифланади. Порах!рлик (пассив порахурлик),
шунингдек, !з касбий вазифаларини бажариш ёки бажаришдан бош
тортиш учун т!rридан-т!гри ёки учинчи шахс оркали !зи ёки бошцалар
учун хар кандай фойда с!раш ёки олиш харакатини англатади.

6. Коррупция деганда жисмоний шахс томонидан шахсий
манфаатлар ёки бошца щахсларнинг манфаатлари й!лида моддий
ёки номоддий наф олиш учун хизмат ёки лавозим ваколатлардан
ноцонуний фойдаланиш ёки бундай нафларни ноцонуний бериш
тушунилади.

7. Жамият ходимларига порах!рлик билан шуfулланиш катъиян
ман этилади ва улар агентлар, маслахатчилар, дистрибьюторлар ёки
бошца бизнес хамкорлар каби воситачилардан порахурлик
харакатларини амалга ошириш учун фойдаланмасликлари керак.
жамият порах!рлик борасида давлат амалдорлари ва бошца
шахслар ажратилмайди, порах!рлик олувчининг макомидан катъи
назар йул цiйилиши мумкин эмас.

8. (оидага кУра, ходимлар томонидан совfаларни, шу жумладан
вакиллик харажатлари, к!гилочарликлар ёки саё4ат каби шахсий
фойдаларни кабул килишига, агар бундай совгалар жамиятнинг
манфаатлар тiцнашувини бошцариш сиёсатида ва Ахлоц кодексида
белгиланган камтарона цийматга эга б!лса, рухсат этилади.
ходимлар томонидан мижозга, потенциал мижозга ёки харидорга ёки
бошца бизнес хамкорга совfалар, вакиллик харажатлари,
к!гилочарликлар ва саёхат цилиш билан боrлиц холда совfалар
беришда умумий коида щундаки, улар хар кандай цабул килувчига
нисбатан камтарона, окилона ва кам сонли б!лиши керак. Совгалар,
мехмонд!стлик ва кiнгилочарлик хеч качон олувчини жамият учун
бирор нарса килишга, бундай хатти-харакатни мукофотлашга ёки
жамиятга зарар етказадиган хар кандай харакатни килмасликка



ундаш учун ваъда килинмаслиrи,, таклиф килинмаслиги ёки такцим
этилмаслиги керак. Ушбу масалалар буйича маслахат ва й!л-йуриц
олиш учун ходимлар жамиятда Комплаенс хизмати билан
боrланишлари керак. Комплаенс хизмати к!рсатмалар ва тавсиялар
б!йича с!ровлар 4исобини юритилишини таъминл айди,

9, Совгалар д!стлик ёки миннатдорчилик белгиси сифатида
так4им этилган товарлар ёки хизматлар сифатида таърифланади.
Совга эвазига мукофот ёки циймат кутмасдан очик берилади. Одатда
совfалар бизнес алокаларини бошлаш, мустахкамлаш ёки
ривожлантириш учун берилади ёки олинади.

10.Ходимларга наýц пул ёки молиявиЙ имтиёзлар, масалан.,
кредитлар ёки чегирмалар ёки компаниянинг хар кандай жорий ёки
потенциал пудратчиси, етказиб берувчиси ёки бошца контрагенти
билан шахсий муносабатларида цулайроц шартлар к!риниtл идаги
совfаларни кабул килиш такиклан ади.

1 1. Шахсий наф деганда цуйидагилар назарда тутилади:

мецмонOiсmлuк таомлар, зиёфатлар ва бошка шунга !хшаш
тадбирларни !з ичига олади. Ме4монд!стлик совfалардан фарк
килади, чунки мехмонд!стлик цабул килувчи томоннинг хозир
б!лишини талаб килади;

кiнеuлочарлuклар одатда спектаклларга, концертларга ва
спорт тадбирларига ташриф буюришни !з ичига олади;

СаёЦаm ПотеНциал мижоз, буюртмачи ёки компаниянинг бизнес
хамкори томонидан саё4ат чиптасини таýцим этиш, турар жой ёки
саё4ат ёки турар жой нархини цоплаш сифатида таърифланади,

12.Жамият бошца шахсларнинг саё4ат, турар жой ва тегишли
харажатларини т!ламайди, шартномада аник к!зда тутилган холлар
бундан мустасно.

13,Счёсчй баOаллар - бу сиёсий партияга, сиёсатчига ёки
сиёсий номзодга хайрия килинган ёки такцим этилган накц пул,
моддиЙ совfалар, номоддий товарлар ёки хизматлар. Бундай
бадаллар цонунга хилоф таъсир !тказиш учун сиёсий жараёнларга
ёки карорларга нот!гри таъсир килиш учун ц!лланиши мумкин.



жамият хар кандай шароитда т!rридан-т!rри ёки билвосита сиёсий
бадалларга йул цуймайди.

14.хайрuя пул ёки натура шаклида берилиши мумкин ва жамият
маданият, таълим, фан, ижтимоий химоя ва бощца сохалардаги
хайрия фаолиятини ц!ллаб-цувватлаш учун хайр-эцсон киладиган хар
цандаЙ цимматбахо нарсаларни !з ичига олади. Му4тожлlарга ёрдам
бериш учун хайрия нотижорат таtлкилотига !з максадларига
9риtлишда ёрдам берадиган ёки харажатларини коплайдиган
ихтиёрий хайр-э4сон б!либ, хайрия цилувчига катта тижорат
фойдасини англатмайди.

15. Жамият хайрияларнинг икки тоифасини ажратиб к!рсатади:

бир марталик молиявий ёрдам, бу !з максадига умумий
эришиш учун маълум бир органга пул хайрия килишдир;

молияв ий ичтирок ёки маълум бир тадбир, харакатлар ёки
доимий характердаги лойи4алар учун харажатларни т!лиц коплашни
ифодаловчи грантлар.

молиявий цiллаб-цувватлаш !рнига жамият учинчи томонга
товарларни (моддий ёки номоддий) ёки хизматларни пулсиз шаклда
такдим этиш билан боглиц б!лган хайр-эхсонларни такдим этиши
мумкин.

Бошца хайр-э4сонларга жамият !зининг асосий ишлаб чикариш
фаолиятини ривожлантирадиган ва жамият томонидан

ма4аллий
киради.

молиялаштириладиган ёки жамият томонидан яратилган ва бутунлай
жамоалар билан боглиц б!лган ижтимоий лойихалар

16.){омчйлuк - бу тадбирни !тказиш, хизмат к!рсатиш ёки
жамиятга хукук ва имтиёзлар берадиган фаолиятни амалга ошириш.
масалан, жамият хизматларини илгари сурищ ва реклама килиш
максадида учинчи шахсга маблаrлар !тказиш.

маданий хомийлик деганда маданият билан боrлиц б!лган
муайян муассасалар, тадбирлар билан хамкорлик килиш оркали
жамиятни тарrиб цилишга мiлжалланган муайян маданий тадбирлар
тушунилади. {омийлик хайриялардан шуниси билан фарк килади-ки,



хомий бунинг эвазига бирор нарса олиши, масалан, жамият реклама
килиниши ёки таргиб килиниши мумкин.

'17. (оидага кУра, хайрия ва хомийлик амалдаги конунчиликка
мувофиц такдим этилади ва хеч качон жамият учун ноцонуний
Харакатлар ёки конунга хилоф фойда билан бевосита ёки билвосита
боrлиц б!лмаслиги керак.

'18, Хайрия ва хомийлик, агар улар кимнидир нот!rри харакат
килишга мажбурлаш ёки нот!rри харакат учун мукофот сифатида
берилган ёки кабул килинган б!лса, пора деб цисобланиши мумкин.
Улар, шунингдек, коорупцияга берилган контрагентларга яширин
!тказмалар сифатида ц!лланиши мумкин.

5. Сиёсатни амалга оцJириш

'l9. Комплаенс хизмати Сиёсатни самарали амалга оширишни
таъминлаш учун жамият ходимларини доимий равишда !цитиш ва
хабардор килишни !з зиммасига олади. Хусусан, Комплаенс хизмати
кадрлар хизмати билан хамкорликда ходимларни !цитиш билан
боrлиц куйидаги чораларни кiради:

керакли маълумотларни, luy жумладан ушбу Сиёсатни нащр
9тишни, интернет, ички семинарлар, очик мунозаралар ва бошкалар
оркали такдим этиш, ходимларнинг коррупциянинг олдини олиш
т!грисида хабардорлигини таъм инлаш;

янги ходимларни ишга цабул
порахурлик ва коррупцияга карши
таништиради.

20. Жамиятнинг Комплаенс хизмати ушбу Сиёсатга амал
килинишини таъминлаш учун масъул хисобланади. Комплаенс
хизмати Сиёсатнинг долзарблигини таъминлаш ва энг яхши
амалиётларни намойиtл этиш учун жавобгардир.

21,\ар бир ра4бар !зининг функционал жавобгарлиги доирасида
ушбу Сиёсатга риоя килиши, намуна к!рсатиши (намуна б!лиши) ва

килишда, уларни жамиятнинг
курашиш коидалари билан

ц!л остидаги ходимларга к!рсатмалар бериши шарт.



22. Барча ходимлар ушбу Сиёсатда белгиланган тамойиллар ва
кOидаларга риоя килиш учун жавобгардир. Ходимлар томонидан
Сиёсат бузилган лиги, Компраенс хизмати томонидан !з ташаббуси
билан аникланган коидабузарликлар ёки тахмин килинган
цоидабузарликлар т!rрисидаги 4исоботлар белгиланган тартибда
куриб чикилиши керак.

6. Коррупцияга карши куращиш сиёсати устидан назорат

23, Комплаенс хизмати Сиёсатни камида икки йилда бир марта
ёки заруратга кура вакги-вацти билан Сиёсатнинг мацсадлари й!лида
зарур !згаришлар ва цiшимчаларни аниклаш, шунингдек, амал даrи
конунчилик хужжатлари ва ички сиёсатга, жамиятнинг тартиб-
таомилларига мувофицлигини таъминлаш учун цайта куриб чикади.

24.сиёсатга киритиладиган хар кандай !згаришлар жамиятнинг
кузатув Кенгаши хузурида ташкил отиладиган Коррупцияга карши
курашиш ва этика ц!митаси тавсиясига биноан Кузатув Кенгаши
томон идан тасди кланади.


