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1. Мазкур
I. Умумий цоидалар

Услубиёт "Узтрейд" акциядорлик жамиятининг цудудий
ва таркибий б}линмалари ("УзтреЙд" акциядOрлик жамияти кейинги }ринларла -
Жамияти) ички норматив ху}кжати х,исобланади ва Жамиятда коррупцияга карши
курашиш б}йича белгиланган тартиб-таомиллар ва коррупцияга карши курашиш б}йича
кабул килинган ички норматив хужжатлар бажарилишини мониторинг ва н{lзорат цилиш
тартиби хамда стандартларини белгилайди.

2. Мазкур Услубиётда мониторинг деганда коррупцияга щарши курашиш
тизимининг амiш щилиши самарадорлигини бацолаш цамда Жамият фаолиятида
корру пци яьий хав ф -хатарларни камайтириш м аксадида текшириш, назор

ат деганда танкидий }рганиш к}ринишида амаJIга оширилиши мумкин б}лган
коррупцияга карши курашиш тизими холатининг тахлили тушунилади.

3. Мазкур Услубиёт Узбекистон Республикасининг цонун хухfi(атлари,
Жамиятнинг ички норматив хужжатлари талабларига мувофик, шунингдек, коррупцияга
карши курашиш б}йича илгор хЕlлщаро амалиётни хисобга олган холда ишлаб чикилган.

4. Коррупцияга щарши курашиш тартиб-таомиллариЕинг самарадорлигини
мониторинг ва н€ворат килиш (кейинги }ринларла -мониторинг ва назорат)
Жамиятнинг Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси (кейинги }ринларла - ички
назорат тузилмаси) томонидан амалга оширилади.

5. Мониторинг ва нЕворатнинг асосий максадлари
Жамият фаолиятининг коррупцияга царши

куйидагилар Nисобланади :

кабул килинган талабларга
мувофиrqлигини текшириш;

коррупцияга оид ва бошца цуцукбузарликJIарнинг олдини олиш, коррупцияга
царши амалга оширилаётган чора-тадбирларЕинг етарлилиги ва коррупцияга карши
тадбиц этилган тартиб-таомилларнинг самарадорлигини ошириш ва бах,олаш;

камчиликJIарни аницлаш ва уларни бартараф этиш оркали Жамиятнинг
коррупцияга карши комплаенс тизимини такомиллаштириш;

Жамиятнинг коррупцияга карши ички норматив хужжатлари ва тартиб-
таомилларига риоя щилинищини тахлил щилиш;

Жамият фаолиятида коррупция хавф-хатарлар индикаторларини аниклаш;
манфаатлар т}rqнашувини }з вацтида аниклаш ва тартибга солишга щаратилган

чора-тадбирларнинг амilIга оширилишини тацIил килиш;
Жамиятнинг коррупция хавф-хатарларини камайтиришга каратилган бошка

тартиб-таомилларининг бажарилмаганлигини анищлаш ;

Жамиятда аввапги }тказилган мониторинг натижалари ва коррупцияга карши
курашиш тартиб-таомиллари, хизмат текширувлари, ички аудит текширувлари, бошка
нЕlзорат чоралари ва улар доирасида такдим этилган тавсияларга риоя килиниши,
шунингдек, коррупцияга карши курашиц режасида тасдикланган бошка тадбирларнинг
амалга оширилишини назорат цилиш;

6. Ушбу Услубиёт максадларида куйидаги асосий ryшунчzшардан фойдаланилади:
контрагент (шартномавий шерик) Жамият билан шартномавий

муносабатларга (мецнат муносабатлари бундан мустасно) киришган хар кандай юридик
ёки жисмоний шахс;

коррупциявий харакатлар -ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан
ёки учинчи шахслар оркtши пора берувчи манфаатлари й}лида харакат ёки
харакатсизлик учун моддий манфаатдор б}лиши, шу жумладан пул, щимматбах,о когоз,
бошка к}ринишдаги мулк ва мулкий хукуклар, мулкий царактердаги хизМатлар олиш,
талаб килиш, ундириш, таклиф цилиш ёки бериш, пора бсриш ваlёки олиш ёки бунда
воситачилик килишда, расмиятчиликJIарни содд€шаштириш учун т}ловлар ундириш



(пора олиш) ва бошца нощоЕуний мацсадларда }з хизмат вазифаларидан ноцонуний
фойда"тlаниш;

кOррупция - шахснинг Уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий манфаатларини
ёхуд }зга шахсларнинг манфаатларини к}злаб моддий
ёки номоддий наф олиш мащсадида конунга хилоф равишда фойдаланиши, худди
шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда такдим этиш;

коррупцияга царши тизим коррупциявий харакатларнинг, Узбекистон
Ресгryбликасицинг коррупцияга карши курашиш соцасидаги конунчилиги ва
Жамиятнинг корруlrцияга карши курашиш масалшIарига доир ички хужжатлари
бузилишининг олдини олиш, Жамият ходимлари томонидан }з фаолиятини
профессионал ва хулц-атвор жихатдан юксак даражада ам€шга оширилишини
таъминлаш б}йича комплекс чора-тадбирлар;

релевант хабар Жамиятдаги коррупциявий хатги-харакатлар ва (ёки)
манфаатлар ýцнашуви хакидаги ахборотдан иборат б}лган ахборот;

ходим - Жамият билан мехнат муносабатларига киришган шахс.

II. Мониторинг ва цазорат iтказиш йiналишлари ва тадбирлари

7. Жамиятда куйидаги асосий й}налишлар б}йича коррупцияга карши
мониторинг iгказилади:

идоравий коррупцияга карши тизим тизимининг акту€шлиги ва уЕинг конунчилик
талаблари, шу жумладан, хztлщаро стандартлар та-пабларига мувофищлиги мониторинги;

оммавий ахборот воситаларида Жамият ходимларининг ёки унинг
контрагентларининг коррупциявий хатти-харакатлари т}грисидаги ахборот мавжудлиги
мониторинги;

Жамият ходимларининг коррупцияга карши
хабардорлиги мониторинги.

8. Жамиятдаги коррупцияга карши тизимнинг
б}йича амilIга оширилади:

коррупцияга царши дастурлар, йУл хариталари ижроси устидан назорат;
жамиятдаги коррупцияга щарши та-гrаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши

устидан назорат.

III. Идоравий коррупцияга царши тизим мониторингипи
}тказиш тартиби

9. Идоравий коррупцияга царши курашиш тизимининг актуаJIлиги ва унинг
цонунчилик талаблари, шу жумладан, хrшкаро стандартлар та.шабларига мувофицлиги
мониторинги Коррупцияга царши ички назорат тузилмаои (кейинги }ринларла - Ички
нiворат ryзилмаси) томонидан доимий равишда Узбекистон Ресгryбликасининг
коррупцияга карци курашга оид конунчилиги ва бошка коррупцияга оид талабларни
(масалан, Узбекистон Ресгryбликаси коррупцияга карци курашиш Миллий кенгаши
карорлари, Коррупцияга царши курашиш агентлигининг к}рсатмалари, xtlJlцapo ва чет
эл жамиятлари тавсиялари) кузатиб бориш й}ли билан амалга оширилади.

Бунда, зарурат тугилганда Ички нttзорат тузилмаси мониторинг якунлари б}йича
Жамиятдаги коррупцияга карши тизимини такомиллаштириш, ички идоравий
хужжатларни }згартириш ёки янги хужжатлар, чора-тадбирлар лойицасини ишлаб
чикади ва тасдицлаш учун Жамият рацбарига киритади.

10. Оммавий ахборот воситаJIарида Жамият ходимларининг коррупциявпй цатти-
харакатлари ýгрисидаги ахборот мавжудлиги мониторинги, жамият ахборот хизмати

асосий тамойил ва талаблардан

назорати куйидаги й}налишлар



томонидан доимии равишда оммавии ахборот
ва ижтимоий тармоцларни кузатиш орцаJIи амаJIга оширилади.

Мониторинг натижасида ходимга аJIокадор релевант хабар
Жамиятдаги ходимларининг коррупциявий хатти-харакатлари

воситаJIари

аникланганда
одоб-ах.поц

щоидаларини бузиш холатлари устидан хизмат текширувлари }тказиш б!йича ички

ахборот

идоравий хужжатда белгиланган тартибда царакат килинади.
11. Жамият ходимларининг асосий коррупцияга царши тамойиллар

ва талаблар т}грисида хабардорлигини текшириш Ички назорат тузилмаси томонидан
ярим йилда бир марта амаJIга оширилади.

Ходимларнинг хабардорлиги мазкур услубиётга l-иловада келтирилган
ходимларининг корруццияга карши тамойиллар ва та.паблардан хабардорлигини
текшириш тизимига мувофиц !rгказилиб, куйидагиларни }з ичига олади:

танлов асосда Жамият ходимларининг текширувда иштирокини аниклаш (с}ровла
катнашадиган ходимларнинг минимаJI сони Жамиятнинг турли тузилмаJIаридан турли
лавозимларни эгаплаган б киши);

коррупцияга карши курашиш тамойиллари ва Жамият талабларига мувофиц
саволлар р}йхатини тузиш (вазиятли топшириклар - кейсларни ечиш билан)
саволларнинг минимаJI сони 10 та, тест, очищ саволлар ёки бошка шакJIда тузилиши
мумкин);

жавоб/ечимларни такдим килиш учун танланган ходимларга назорат саволларини
юбориш;

натижilIарни тацIил килиш ва коррупциrIга щарши курашиш та.паблари ва тартиб-
таомилларини тушуниш ва уларга риоя килишдаги кийинчиликJIарни ходимлар билан
муцокама щилиш.

12. Уткщилган мониторинг ва унинг натижаJIари т}грисидаги
2-иловага муво фиц шакJIда журнtulга киритилади.

IV. Жамиятдаги коррупцияга царши тизимнинг
назоратини амалга ошириш

13. Жамиятнинг коррупцияга карши дастурлар, йУл харитаJIари ижроси устидан
назорат коррупцияга карши кураш тизимининг Nолати т}грисидаги хисоботни
шакJIлаIIтириш ва тацдим этиш б}йича ички идоравий ху}кжатга мувофиц х,исобот тузиш
давомида амапга оширилади.

14. Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан
назорат Жамиятдаги коррупцияга царши кураIциц тизимини ташкил киладиган
функция, тартиб-таомиллар, коррупцияга карши курашиш максадида коррупциявий
хавф-хатарларга энг кiп мойил б}лган муносабатларга нисбатан Жамиятда жорий
этиладиган ва амilIга ошириладиган чора-тадбирларга нисбатан амаJIга оширилади.

15. Жамият фаолиятининг }зига хос хусусиятларини инобатга олган холда
Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан назорат
периметрига цуйидаги хавфли жараёнлар киритилиши мумкин :

харидлар бiйича фаолият;
совгалар, хизмат сафарлари харажатлари;

фаолияти назорат килинувчи жамиятлар билан }заро хамкорлик;
молиявий маблагларни сарфланиши;
персон€шни бошцариш (кадрларни танлаш, тайинлаш, лавозимини хизмат)

ошириш, мукофотлаш ва бошка к}ринишлаги рагбатлантириш).
16. Коррупцияга царши та-паблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан

нчlзорат олиб бориладиган фаолият жараёнларининг к}рсатилган р}йхати хар йили



коррупцияга оид хавф-хатарларни бацолаш натижаJIарига к}ра Ички назорат тузилмаси
томонидан к}риб чикилади ва агар лозим б}лса, коррупция }Iуцтаи назаридан хавфли
бiлган ёки Жамият учун долзарб б}лмаган жараёнлар нуктаи-назаридан, Жамият
рахбари ва Жамиятнинг тегишли б}лимлари билан келишилган холда, }згартириш ва
к}шимча-ltар киритиш оркали тузатиш киритилади.

17. Бир ёки бир нечта хавфли жараёнларга нисбатан коррупцияга карши ншорат
даврий ораликда, лекин Жамиятнинг коррупцияга карши мониторинг
ва назорат режасига мувофиц хар чоракда камида 1 (бир) марта амаJIга оширилади.

18. Коррупцияга карши таrrаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан
наЗораТ реЖаси икки календарь Йилга м}лжаллаб Ички нi}зорат тузилмаси томонидан
жорий йилнинг 15 январига кадар шакJIлантирилади ва ушбу Услубиётда к}рсатилган
(15 ва 16-бандлар) Жамиятнинг барча жараёнларини, текшириладиган даври ва
текширув муддатларини }з ичига олиши керак. Шу билан бирга, тегишли чоракда
текширилиши керак б}лган хавф-хатар жараёнларининг кетма-кетлиги ва таксимланиш
жараёни Жамиятнинг коррупциявий хавф-хатарларни аниклаш ва бахолаш б}йича ички
идоравиЙ хужжатида к}рсатилгано мехнат ресурслари билан таъминлаган холда
цонунбузарликJIар т}грисида хабар бериш канаJIлари ёки бошка усуллар орщали,

рацбариятдан олинган жорий к}рсатмаларга к}ра Ички назорат тузилмаси томонидан
белгиланган тартибда хавф-хатарларни бахолаш натижапри б}йича жараёнларнинг
колдиц хавф даражасига rqараб амалга оширилади.

19. Тайёрланган Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя
этилиши устидан назорат режаси 3l январга кадар Жамият рацбари томонидан
тасдикланиши керак.

20, Жамиятда режадан ташкари Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-
таомилларга риоя этилиши устидан назорат чоршари цуйидаги холларда амаJIга
оширилиши мумкин:

агар Жамият рацбарининг тегицли буйруги мавжуд б}лса;
Жамиятда iгказилган бошка текширувлар (шу жумладан расмий текширувлар,

ички аудиторлик текширувлари ва бошrqа-гrар) давомида коррупция хатарлари
аникланганда;

Жамиятнинг алока кан€Lллари оркали тегишли хабар олинган такдирда.
2I. Назорат тадбирлари текширув шакJIида }тказилиб, шу жумладан,

коррупциявий харакатларнинг индикаторларини аниклацга каратилган б}лиши керак,
улар доирасида куйидаги тартиб-таомиллар хам амалга оцирилиши мумкин:

Жамият томонидан тузилган шартномалар маълумотларини товарларни цабул
килиш ва топшириш хужжатлари ёки хизматлар к}рсатиш, ишларни бажариш
хужжатлари билан солиштириш;

товарларни хакиций сотиб олиш ва улардан фойдаланиш ёки хизматлар к}рсатиш,
ишларнинг бажарилиши т}гриаидаги цисоботларни уларнинг микдори ва сифати билан
тегишли шартнома ва хужжатларда белгиланган тартибда солиштириш;

Контрагентни ёки Жамиятда ишлашга номзодни текшириш натижiшарига
асосланган хулосада акс эттиришнинг т}лицлигини, тацIил килиш учун такдим этилган
ва ахборот манбасининг мазмунини щайд килувчи хужжатлар таркибидаги
маълумотларнинг тiлицлигини текшириш, шунингдек, контрагеЕт ёки ишлашга
номзоднинг шартномада кiрсатилган маълумотлари ва текширувдан !тган шахснинг
маълумотларининг мувофицлигини текшириш ;

контрагент ва Жамият, шу жумладан, мувофиrqлаштирувчи шахслар томонидаII
шартнома бошка маъмурий хужжатлар имзоловчиларининг ваколатлари мавжудлигини



текшириш, такдим этилган хужжатларни ваколатли шахсларнинг имзолари билан
визуаJI равиIдда мослигини солиштириш;

кOнтрагентнинг реквизитларини ва тегишли шартнOма б}йича суммани
бухгагrтерия хисоби маълумотл ари билан солиштириш ;

Жамият ёки контрагент ходимлари томонидан такдим этилган хужжатларида
тузатиш, }чириш, сохталаштириш белгилари й}клигини текшириш;

цонун хужжатларига ва Жамиятнинг ички хужжатларига мувофиц талаб
этиладиган оммавий ахборот манбаларида эълонларнинг мавжудлигини текшириш
(рацобатлашув харид килиш тартиб-таомилларининг эълон килинганлиги ýгрисила
маъJrумот ва бошкалар. ) ;

пайдо б}лаётган масапалар б}йича кУшимча маълумот ва изохJIар олиш учун
Жамият ходимлари билан сухбат.

22. Назорат тадбирлари якунида маълумотнома тузилади (кейинги iринларла-
Маълумотнома деб юритилади), у кириш, тавсифловчи ва якуний кисмларни }з ичига
олиши лозим ва уларда, одатда, куйидагилар к}рсатилади:

Кириш цисмида:
{ар бир вазифа ва тартиб-таомиллар учун назоратнинг бошланиш ва тугzuIланиш

санаJIари;
назорат iтказилган вазифа ва тартиб-таомиллар р}йхати;
назорат fгказилган вазифа ва тартиб-таомилларни бажаришга масъул б}лган

б}лимлар ва шахслар р}йхати;
{исоботни тузиш учун масъул ходимнинг ФИШ.
Тавсифловчи кисмида:
на:}орат }тказилган хар бир вазифа ва тартиб-таомиллар б}йича танлов амuшга

оширилиши усули ва танлац цажми;
Жамият коррупциlIга карши тизимининг аниклацган коидабузилишлари ва

камчиликJIари, шу жумладан, камчиликJIарнинг пайдо б}лиши ёки ривожланишига
цисса к}шган сабаблар ва шароитлар.

Якуний цисмида:
назорат }тказилган хар бир вазифа ва тартиб-таомилларда коррупция

хатарларицинг мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги цакида хулоса;
Узбекистон Республикаси цонунчилигининг бузилган нормаJIари, Жамиятнинг

ички хужжатлари к}рсатилган асосий цоидабузарликJIар ;

назорат iгказиш вацтида аникланган коидабузарлик ёки камчиликJIарни бартараф
этиш б}йича тавсиялар;

2З. Маъrryмотномага киритилган маълумотларни тасдицловчи хужжатлар,
хавол€шар ва к}чирмаJIар Еусхалари(иложи б}лса) илова килиниши керак.

24. Маълумотнома Жамият рацбарига такдим этилади цамда }тказилган ншорат
т}грисидаги м аълумот 1 -иловага му вофик шакJIда Журнагlга киритилади.

V. Якуний цоидалар

25. Мониторинг ва назорат якунлари б}йича ишлаб чикилган тавсиялар
Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш дастурига киритилади.

26. Мониторинг ва назорат якунлари б}йича ишлаб чицилган тавсияларни
бажариш, амаJIга оширилган ицлар х,акида Ички назорат тузилмасига тегицли
маълумотлар такдим этилиши учун Жамият таркибий б}линматlари рацбарлари шахсан
жавобгардир.


