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"Узтрейд" акциядорлик жамиятининг худудий ва таркибий бiлинмалари
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РЕГЛАМЕНТ



1. Мазкур
I. Умумий цоидалар

Регламент 'ОУзтрейд" акциядорлик жамиятининг худудий
ва таркибиЙ б}линмалари ("УзтреЙд" акциядорлик жамияти кейинги iринларда - Жамияти)
ходимлари томонидан Узбекистон Ресгryбликасининг коррупцияга щарши курашишга оид
коIryнчилиги ёки коррупцияга царши курашишга оид ички идоравий хужжатларини
бузилишига нисбатан хизмат текширувини (кейинги }ринларла Хизмат текшируви)
iтказишни белгиловчи ички идоравий хужжати хисобланади.

2. Мазкур Регламент цуйидаги максадларда ишлаб чиклган:
Жамиятда Хизмат текшируви Рказишга ягона ёндаuryвни белгилаш;
Хизмат тскшируви }тказиш жараёни ва натижаJIарини хужжатлаштириш талабларини

белгилаш;
Жамиятда цоидабузарликлар содир этиш, унга зиён етказишга олиб келадиган сабаб ва

шартларни аниклаш ва бартараф щилиш;
Жамиятда кабул цилинган ички хужжатлар ва назорат таомилларидаги камчиликJIарни

анищлаш ва келryсидаги цоидабузарликларга й}л к}ймаслик максадида уларни бартараф
щилиш б!йича тавсияларни ишлаб чикиш;

Жамият ва унинг ходимларининг кУлланилаётган коЕунчилик та-ilабларини бузганлик
уч,н жавобгарликка тортилиши хавфини камайтириш.

3. Хизмат текширувида иштирок этаётган Жамият ходимларига ушбу Регламент билан
}рнатилган талабларга риоя цилиниши учун шахсий жавобгарлик юклатилади.

4. Жамиятдаги Хизмат текшируви куйидаги тамойиллар асосида fгказилади:
цонунийлик;
Жамият ходимларининг хуцуц, эркинликпари ва цонуний манфаатларига риоя щилиш;

фукаролар хукуц ва эркинликJIаринини таъминлаш ва химоя цилиш;
Хизмат текшируви }тказишда олинган ахборот ва материаJIларнинг конфиденциаллиги;
Жамият ходимлари томонидан Хизмат текшируви fгказишдаги шаффофлик, цалоллик,

коллегиttллик, бетарафлик ва холислик;
Хизмат текшируви олиб борилаётган Жамият ходимнинг айбсизлик презумпцияси.

II. Хизмат текширувни тайинлаш

5. Хизмат текшируви Жамият ходимлари томонидан Узбекистон Ресгryбликасининг
коррупцияга карши курашишга оид щонунчилиги ёки коррупцияга карши курашишга оид ички
идоравий хужжатларининг бузилганлиги т}грисидаги асосли маълумотлар мавжуд б}лганла
тайинланади.

6. Бундай маълумотлар куйидаги манба.пардан келиши мумкин:
Жамият ходимларининг ёзма ёки огзаки шакJIдаги бевосита рахбари ёки бошка

ваколатли Iцахсга берган маълумоти;
жисмоний ва юридик шахсларнинг Жамиятнинг аJIока канilIларига юборган хабарлари,

шу жумладан, аноним хабарлар;
жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари;
оммавий ахборот восиfiulаридаги, шунингдек, ижтимоий тармоцлардаги маълумотлар;

iгказилган с}ровнома, шу жумладан, ижтимоий ва статистик тадкищотлар натижшари
б}йича олинган маълумотлар ;

ички аудит ва молиявий назорат б}линмалари, шунингдек, давлат молиявий нtворат
органлари ва Узбекистон Ресгryбликаси Щисоб паJIатасининг хулосаJIари;

Коррупцияга карши ички Haj}opaт тузилмаси (кейинги }ринларда - Ички нtlзорат
тузилмаси) томонидан коррупцияга карши ички талаблар мониторинги ва уларга риоя килиш
устидан назорат натижаJIари ;



Узбsкистон Ресгryбликаси Президенти, Вазирлар Мацкамаси ва давлат хокимиятининг
бошка органларининг топшириклари;

Бошка каналлар орцаJIи келиб тушган коррупциявий характердаги хабарлар.

7. ýйидагилар Хизмат текшируви ташаббускорлари б}ла олади:
Жамият рацбари ва унинг }ринбосарлари;
худудий ва таркибий б}линмilIар рахбарлари ва уларнинг }ринбосарлари;
Жамиятнинг Одоб-ацJIок комиссияси ;

Ички назорат тузилмаси (коррупцияга царши курашишга масъул ходимдар);
Жамиятнинг ички аудит ва молиявий назоратга жавобгар таркибий б}линмаси рацбари;
Жамиятнинг юридик хизмати рацбари;
Жамиятнинг кадрлар билан ишловчи б}линмаrrари рацбарлари.
8. Коррупциявий хатги-харакатлар т}грисида мазкур Регламентнинг

6-бандида к}рсатилган манбашардан келиб тушган хар кандай маълумотга нисбатан Ички
назорат тузилмаси Хизмат текшируви iгказиш учун етарли асос ва маълумотлар мавжудлиги,
шунингдек, келиб тушган маълумотнинг Жамият ходимларига аJIокаси бор-й}цлигини
аниклаш нуцтаи ншаридан дастлабки текширув ва таNJIил цилишни амапга оширадилар.

9. Бунда устидан Хизмат текшируви }тказилиши мумкин б}лган ёки манфаатлар
т}кнашуви мавжуд б}лган ходимларни дастлабки текширув жараёнига жалб килиш
такикланади.

10. ffастлабки текширув тегишли маълумот келиб ]ryшган кундан бошлаб 10 (Ун) кундан
ортиц б}лмаган муддатда fгказилади.

11. .Щастлабки текширув Хизмат текшируви хисобланмайди.
12. Агар дастлабки текширув натижаJIари б}йича Жамиятга аJIокадор б}лган

щоидабузарлик содир этилгани, содир этилиши мумкин б}лгани ёки содир этилаётганини
тахмин килишга асос борлиги аникланса, у холда Ички HttзopaT тузилмаси рахбари Жамият
рахбари ёки унинг худудий ва таркибий б}линмалари рахбари номига ёзма хизмат хабарини
ж}натади.

13. Агар Хизмат текшируви Жамиятнинг худудий ва таркибий б}линмаJIари рахбари
ёки унинг }ринбосарларига нисбатан тайинланган б}лса, хизмат хабари Жамият рацбарининг
номига ёзилади.

14. Агар Хизмат текшируви Жамият рацбари ёки унинг }ринбосарларига нисбатан
тайинланган б}лса, (Узбекистон Ресгryбликаси коЕунчилиги ва Жамиятнинг ички
хужжатларида кУзда тутилган корруцциявий хатти-харакатлар, шу жумладан манфаатлар
т}rqнашувини яширишга оид цолатларини содир этганликда ryмон килинган х,олларда) у холда
тегицли маъJIумотлар Ички назорат тузилмаси томонидан }рнатилган тартибда Узбекистоц
Р есгry бликаси хукукни мух,офаза цилиш ор ганлар ига юб ори лади.

15. Жамият ёки худудий ва таркибий б}линма рахбари хизмат хабари олинган кундан
бошлаб 3 (уч) иш кунида Хизмат текшируви iгказиш ёки fгказмаслик т}грисида карор
(буйрук) кабул килади.

16. Жамият ёки ýдудий ва таркибий бiлинма рацбари хизмат хабарига асосан тегиIцли
материrrлларни Узбекистон Ресгryбликаси хукуцни мухофаза килиш органларига Хизмат
текшируви }тказмасдан такдим этиIц т}грисида карор цабул килиши мумкин.

17. Хизмат текшируви !тказиш тiгрисида карор цабул килиш билан бир вактда Жамият
ёки худудий ва таркибий б}линма рахбари Хизмат текшируви iгказиш б}йича ишчи ryрух
рацбарини тайинлайди ва унга ишчи ryрух таркибини шакJIлантиришни ва хизмат текширувни
iгказиш тiгрисида буйрук тайёрлаш вазифасини топширади.

18. Хизмат текшируви iгказиш ýгрисидаги буйрукда rуйидагилар к}рсатилади:
Хизмат текшируви предмети (мавзуси);
Хизмат текшируви }тказилишига асос б}лган сабаб ёки вазият;
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Хизмат текшируви fгказишга сабаб б}лган rqоидабузарликни содир этишда
ryмонланаётган ходим (лар), у (лар)нинг ФИШ ва лавозими (б}линма (бошкарма, б}лим)
номи) маълум б}лса;

Хизмат текширувини fгказиш учун маъсул б}лган ишчи ryрух таркиби;
Ишчи ryрр( аъзолари ва рацбарининг хукуц ва мажбуриятлари;
Хизмат текширувини }тказиш ва натижаларни такдим этиш муддати.
19. Хизмат текшируви }тказиш ýгрисидаги буйрук лойихаси Жамият ёки худудий ва

таркибий б}линма рацбарига имзолаш учIн Хизмат текшируви !тказиш т!грисидаги карор
кабул килинган санадан бошлаб 3 кун ичидатакдим этилищи керак.

III. Хизмат текшируви iтказиш бiйича ишчи гуруц тузиш

20. Хизмат текширувини iтказиш б}йича ицчи ryрух таркиби, Ишчи ryрух рахбари
таклифига асосан тузилади, цоида тарикасида унга ички назорат тузилмаJIари, кадрлар билан
ишловчи б}линмалар, юридик хизмат, ички аудит ва молиявий назорат б}линмалари хамда
лавозим мажбурияти Хизмат текшируви предмети б}лган ёки шунга якин б}лган бошка
б}линмалар ходимлари киритилиши мумкин.

2l. Таркибий ва худудий б}линма.пар томонидан ташкил этилган ишчи ryрух таркибига
Жамият марказий аппарати ходимлари киритилиши мумкин.

22.ýйидаги ходимлар ишчц ryруц таркибига киритилмайди
Хизмат текшируви !тказилаётган ходимнинг якин кариЕдошлари;
Хизмат текшируви }тказилаётган ходимнинг бевосита б}йсинувидаги ходим;
Хизмат текшируви }тказилаётган ходимнинг бевосита рацбари (Жамият, худудий ва

таркибий б}линма рахбари бундан мустасно);
Хизмат текшируви }тказилаётган й}налишни бошщараётган жамият, худудий ва

таркибий б}линма рацбарининг }ринбосарлари;
текширув якунидан бевосита ёки билвосита манфаатдор эканлиги хакида ryмон

(масалан бирга таълим олган, б"р худуддан б}лган, ишций муносабатларда, хизмат текшируви

}тказилаётган ходим билан ошкора зиддиятга эга ва хок.) б}лган бошка ходимлар.
23. Ишчи ryрухни шакJIлантириш учун маъсулият ишчи ryрр( рацбари зиммасида

б}лади. У мазкур Регламентнинг 22-6андида кiрсатилган потенциitл манфаатлар т}кнашуви
Nолати мавжудлиги б}йича ryруц аъзоларини текшириши шарт.

IV. Хизмат текширувини }тказиш
24. Хизмат текшируви тегишли буйрук имзолаган саЕадан бошлаб 30 кунлан ортик

б}лмаган муддатда }тказилиши керак.
25. Агар Хизмат текшируви жараёнида 24-бандда к}рсатилган муддатларнинг

узайишига олиб келадигаЕ кfшимча тартиб-таомиллар (шу жумладан, ходимлар ва бошка
шахслар орасида кiшимча с}ровнома }тказиш) fгказилиши, к}шимча хужжатларни с!раб
олиш талаб этилса, у цолда ишчи ryрух рацбари бу хакла маълум б}лиши билан мажбурий
тартибдао Хизмат текшируви т}грисидаги буйрукни имзолаган рацбарни хабарлор килади.
Бундай хоjIатларда, Хизмат текширувини !тказиш муддатлари 30 (Уггиз) кzuIендарь кунидан
ортик бiлмаган муддатга узайтирилиши мумкин.

26. Уотидан Хизмат текшируви }тказилаётган ходим йУц б}лган холда (таътил,
касаJIлик, хизмат сафари ва бошцалар), у вацтинча т}хтатилади, унинг муддати эса автоматик
тарзда ушбу ходим й}к б}лган даврга узайтирилади.

Агар ходим 30 (iггиз) календарь кунидан ортиц муддатга й}к б}лган ёки Хизмат
текширувида иштирок этишдан боrцца усул билан бош тортган Nолда, Хизмат текшируви
Жашtият, худудий ва таркибий б}линма рахбари билан келишган цолда ходимнинг



иштирокисиз Утказилиши мумкин ва ушбу цолат Хизмат текщируви натижаларида каЙд
этилади.

27, Устидан Хизмат текшируви }тказилаётган ходимгц ишчи ryруц рацбарининг
тавсиясига асосан Жамият, худудий ва таркибий б}линма рацбари буйруги билан маълум бир
ахборот тизимлари, муайян хужжатлардан фойдаланишга чеклов к}йилиши мумкин. Ушбу
холатда кабул килинган буйрук Nакида, устидан хизмат текцируви iгказилаётган ходимо }ша
куниёц буйруккu имзо чектирилган холда таништирилади. Буйрук билан танишиш рад этилган
х,олда бу хакида ишчи ryруц рахбари томонидан дitлолатнома тузилади.

28. Ходимга нисбатан маълум бир ахборот тизимлари, муайян хужжатлардан
фойдаланишга чекJIов к}йишга оил буйрук Хизмат текIцируви }тказишнинг муддатидан ортиц
б}лмаслиги керак.

V. Хизмат текширувинц iтказиш давомида
iрганиладиган маълумотлар

29. Хизмат текширувини iгказиш давомида ишчи ryрух цоидабузарликка алоцадор
б}лган маъJIумотларни т}плаш, таNJIил килиш ва хужжатлаштириш ишларини ам€шга
оширади, шу жумладан:

щоидабузарлик, уни содир этиш сабаблари нимада акс этади;
(оидалари бузилган Узбекистон Ресгryбликаси конунчилиги ва Жамиятнинг ички

идоравий хужжатлари тшrаблари;

Коидабузарликни содир этиш вацти, жойи, усули;
Коидабузарликни содир этишга жа.пб килинган шахслар доираси (Жамият ходимлари

билан бир цаторда учинчи шахслар хам);
rqоидабузарликнинг огирлик даражаси;
Жамиятга етказилган моддий ва номоддийо обр}-эътибор характеридаги зарарнинг

к}риниши ва к}лами;
(оидабузарликни содир этишга аJIокадор б}лиши мумкин б}лган бошща маълумотлар.
30. Хизмат текширувини fгказиш давомида олинадиган маълумотлар манбаси

куйидагилар б}лиши мумкин :

устидан Хизмат текшируви }тказилаётган ходим, Жамиятнинг бошка ходимлари,

учинчи шахсларнинг ёзма ёки огзаки тушунтиришлари;
тасдикловчи Nужжатлар (ёзма ва электрон шаклда);
интернет тармогининг оммавий тизимида жойланган ахборот манбаларининг

маълумотлари;
аудиоёзувлар, фото- ва видеосъемкшIар;
цоидабузарликка шокадор б}лган бошка материtшлар.
31. Юкорида санаб iгилган барча, шу жумладан конфиденциал маълумотлар ишчи

ryрух томонидан Жамиятда цабул килинган барча таомилларни ц}ллаган холда, шунингдек,
Жамиятнинг ички хужжатлари ва Узбекистон Ресгryбликаси конунчилигига мувофик олиниши
ва фойдаланилиши керак.

32. Жамият ходимлари ёки жалб этилган бошка шахслар билан }тказилган оухбат
жараёни аудио ёки видео каЙд килиници, сухбат т}грисида баённома тузилиши керак (аудио
ёки видео цайд Хизмат текшируви материаJIларига ц}шиб цУйилади).

Аулио ва видео кайдни амаJIга оширишдан олдин сухбат }тказилаётган шахснинг
розилиги олинади. Розилик берилмаса аудио ва видео кайдни амшIга оширувчи ускуналардан
фойдланишга й}л ц!йилмайли.

33. Устидан хизмат текшируви }ткщилаётган ёки бошка ходимнинг сухбат ёки
тушунтириш беришдан бош тортилган цолларда ушбу Регламентнинг 1-иловасига мос шакпда
дilIолатнома расмийлаштирилади.



34. Ишчи ryрух рахбари мазкур ходимни далолотнома билан танишганлигини
тасдищлаш учун унга имзо к}йиши зарурлиги т}грисида хабардор килади. Агар ходим
хужжатга имзо кУЙишдан бош тортса, у хOлда ишчи ryруц рахбари хужжатга тегишли белги

кУяди.
35. Устидан текширув }тказилаihган ходим томонидан далолотномага (ёки бошща

хужжатларга) имзо кУймаслик унга нисбатан тегишли жавобгарлик чорасини ц}ллашдан озод
цилмайди.

VI. Ишчи гуруц рацбари ва аъзоларининг хуцуц ва мажбуриятлари

36. Ишчи ryрух рацбари Хизмат текширувининг самарадорлиги ва натижаси,
шунингдек, ишчи ryрух аъзоларининг мазкур Регламент билан белгиланган талабларга амал
килишлари учун маъсул бУлади.

37. Хизмат текшируви }тказиш давомида ишчи ryрух рахбари куйидаги вазифшарни
амалга оциради:

Хизмат текшируви fгказишнинг й}налишлари, амilIга ошириладиган тадбирларни
белгилайди, ишчи ryрух аъзолари олдига вазифалар цУяди;

Ишчи ryрух томонидан Хизмат текшируви iгкщилишини ташкиллаштиради ва
мувофицлаштирадиi

Ишчи ryрух томонидан Хизмат текширувининг ушбу Регламентга мувофиц равишда
iгказилишини назорат цилади;

сухбат }тказиш, тушунтириц талаб щилиб олиш зарур б}лган ходимлар р}йхатини
тузади;

Хизмат текширувини холис ва самараJIи iгказиш учун зарур б}лган чораJIар
кiрилишини таъминлайди (масалан, Жамиятдаги маълумотларни й}к килиш жараёнларини
тiхтатиб туришни талаб килади, тегишли ходимларга нисбатан текширув }тказилаётган
даврда маълум бир ахборот тизимлари, муайян хужжатлардан фойдаланишга чеклов к}йишни
тавсия килади, зарурият тугилганда текширувни iгказишнинг максимtш муддатлариЕи

узайтириш б}йича таклиф тайёрлайди ва бошцапар.);
Жамият, худудий ва таркибий б}линма рацбарига Хизмат текшируви натижilIарининг

такдим этилишини таъминлайди.
38. Хизмат текширувини iгказишда ишчи ryрух рахбари ва аъзолари цуйидаги

хуцущларга эга:
Жамият ходимлари билан сухбат fгказиш, тушунтириш хати олиш, текширув мохияти

ýгрисида маълумотга эга б}лиши мумкин б}лган учинчи шахслар, шунингдек, ташки
экспертларни уларнинг розилиги билан Хизмат текшируви жараёнига такJIиф килиш. Учинчи
шахслар ва ташки экспертларни жалб килиш масаJIаси Жамият, цдудий ва таркибий бfлинма
рахбари билан келишилиши шарт;

сухбатни ёзма шакJIда ёки зарурият тугилганда тушунтириш бераётган шахснинг
розилиги билан аудио- ва видеокайд эryвчи ускуналар щУллаш билан кайд этишни амалга
ошириш;

Жамият ходимларидан Хизмат текширувига аJIокадор б}лиши мумкин б}лган
материалларни олиш;

Жамиятнинг мулкининг бус-бутунлигини хатлов ва тафтишдан iтказиш;
Утказилаётган Хизмат текшируви доирасида }з лавозим мажбуриятларини бажарищ

учун фото- ва видеокайдларни амЕuIга ошириш.
39. Ишчи ryрух рахбари ва аъзолари мажбуриятлари:
Хизмат текширувини fтказишда ушбу Регламент, Жамиятнинг бошка ички хужжатлари

ва Узбекистон Ресгryбликаси конунчилиги талабларига амал килиш;
Хизмат текшируви мох,иrIти б}йича мавжуд барча материаJIларни фплаш;



Хизмат текшируви максадлари учун ахамиятга эга б}лган маълумотларнинг
(хужжатлар, электрон маълумотлар ва б.) бутлигини сацлаш б}йича чоралар к}риш;

мtlзкур Регламент, Жамиятнинг бошr(а ички хужжатлари ва Узбекистон Ресгryбликаси

цонунчилигида к}зда тутилган цолатлардан ташщари Хизмат текшируви }тказиш доирасида
олинган маълумотларнинг мутлако конфиденциаJIлигини сащлаш ва ошкор килмаслик;

мазкур Регламент та.шабларига мувофиrq равишда текширув натиж€шарини

расмиЙлаштириIц, шу жумладано жавобгарлик чорilIари, шунингдек, коидабузарлик сабаблари
ва цоидабузарликни содир этишга туртки б}лган шартларни бартараф килиш имконини
берадиган чораларни ц}ллаш б}йича таклифлар ишлаб чикиш.

YII. Устидан Хизмат текшируви iтказилаётган
ходимларнинг хукуклари

40. Устидан Хизмат текшируви !rгказилаётган ходим цуйидаги хукукларга эга:
Хизмат текшируви }тказиш факти т}грисида хабарлор бУлиш;
цоидабузарликнинг содир этилиши сабаблари ва шароитлари, Хизмат текширувининг

бориши хакида }з фикр-мулохазаJIарини ифодагrаш хукуки билан ёзма ва огзаки
тушунтиришлар бериш, шунингдек, унинг тушунтиришларини тасдиклаши мумкин б}лган
исбот-далилларни такдим этиш;

Туптунтиришлар такдим этишдан бош тортиш - бу холда ушбу Регламентнинг 33-
бандида к}зда тутилган дilIолатнома тузилади;

}зи томонидан такдим этилган, }тказилаётган Хизмат текширувио Хизмат текшируви
материчLлларига алокадор б}лган хужжат ва материалларга цУшиб к}йишни талаб цилиш;

Хизмат текшируви тугагандиги т}грисидаги хабарни олиш ва бундай хабар олингандан
кеЙин 2 (икки) кун ичида Хизмат текшируви маълумотномасининг унга тегишли кисми билан
у тасдицланишига кадар танишиш (у фойдаланиш ва iз мулохазаларини ц}шиб к}йиш
хукукига эга б}лмаган конфиденциtш ахборотдан ташцари);

Хизмат текшируви натижаJIаридан, цry жумладан, ишчи ryрух томонидан текширув
якунлари б}йича таклиф этилган жавобгарлик чорасидан норози б}лган такдирда ушбу карор
устидан жамият рацбарига ёки юцори турувчи идоршарга шикоят килиш.

VIП. Хизмат текширувини }тказишга жалб килинадиган
бошца ходимларнинг хуцук ва мажбуриятлари

4l. Хизмат текширувини iгказишга жа.пб килинадиган ходимлар Хизмат текширувини
iгказишда ишчи ryруцга цар томонлама к}мак бериш, шу жумладан, Хизмат текшируви
б}йича талаб килиЕган тушунтиришлар, маълумот ва хужжатларни беришлари, ишчи ryрух
аъзолари томонидан ташкил этиладиган суцбатла иштирок этишлари шарт.

42. Хизмат текширувини iгказишга жа;lб килинаётган ходимлар уларнинг текширувда
иштирок этишлари сабабли уларга маълум б}лган Хизмат текшируви маълумотларини ошкор
цилишга хакли эмаслар.

43. Хизмат текширувини }тказишга жалб цилинаётган ходимлар цуйидаги хукукларга
эга:

Узлари ва яцин кариндошларга царши ryвохJIик бермаслик;
Жамият рацбарига ишчи ryрух рацбари ва аъзоларининг харакатлари (харакатсизлиги)

устидан шикоят килиш.

IX. Хизмат текшируви натижаларини расмийлаштириш
44. Хизмат текшируви натижtшари б}йича ишчи ryрух рахбари, унинг барча аъзолари,

Хизмат текшируви iтказилаётган ходим томонидан имзоланадиган маълумотнома тузилади.



45. Маълумотнома мазкур Регламентга 2-иловага мувофик шаклда тузилиб, киришо
баён, хулоса ва таклиф щисмидан иборат бУлади.

46. Маълумотнома ёки унинг аJIоцида бандларидан норози б}лган, ишчи ryруц аъзоси
шунингдек устидан Хизмат текшируви }тказилаётган шахс ёзма равишда расмийлаштирилган
ва ицга тиркаJIган холда алохида фикрла эканлигини билдирган белги билан маълумотномага
имзо к}йиши мумкин.

47. Устидан Хизмат текшируви fгказилаётган шахс маълумотномага имзо к}йишдан
бош тортган цолларда дЕuIолотнома расмийлаштирилади. Ушбу дtшолотномага ишчи ryрух
аъзоларидан ташкари, Хизмат текшируви натижаларидан манфаатдор б}лмаган камида икки
нафар шахс имзо ц}йиши лозим.

48. Маълумотномага асосан жамият, худудий ва таркибий б}линма рацбари куйидаги
царорларни щабул килиши мумкин:

цоидабузарлик т}грисидаги маъJIумот тасдикламаганлиги муносабати билан Хизмат
текшируви тfхтатиш;

сабаблар ва муддатлари к}рсатилган холда Хизмат текшируви матери€шларини
к}шимча ишлаш учун, зарурият тугилганда эса - ишчи ryрух таркибини }згартириш учун
цайтариш;

айбдор ходимни интизомий жавобгарликка тортиш;
ходимга нисбатан ого&IIантириш, профилактик х,арактердаги чораJIарни к}ллаш;
келryсида шу каби цоидабузарликJIар содир б}лишининг олдини олиш б}йича тегишли

чора-тадбирларни ишлаб чициш;
хукуцбузарлик ёки жиноят аJIоматлари тасдищланган холда, тегишли материалларни

>(уцукни муцофаза килиш органларига тацдим этиш.
49. Хизмат текшируви натижzшари т}грисидаги маълумотЕома Ички нtlзорат

тузилмасига, кадрлар билан ишловчи таркибий б}линмаларга такдим этилади.
50. Хизмат текшируви iгказилишига сабаб б}лган маълумот хащида хабар берган

шахслар цоидабузарлик тасдиклангани ёки тасдикланмагани, шунингдек к}рилган чор€шар
цакида умумий тарзда хабардор цилинади.

XI. Хизмат текширувига оид хужжатларни сацлаш
ва улардан фойдалапиш

51. Хизмат текширувида иштирок этаётган Жамият ходимлари текширув давомида
уларга маълум б}лган ахборотнинг конфиденциаJIлигини таъминлайдилар (Узбекистон
Ресгryбликаси конуЕчилигида кУзда тутилган холатлар бундан мустасно).

52. Утказилган Хизмат текшируви доирасидаги маълумотлардан ваколатли фойдаланиш
ццукига фацат Жамият рацбари, Ички назорат тузилмаси
ва ишчи ryрухJI аъзолари (мазкур ишчи ryрух аъзоси иштирок этган токширувлар б}йича) эга.

53. Уз лавозим вазифаларини бажариш учун iгказилган Хизмат текширувлари хакидаги
ахборотдан фойдаланиши зарур б}лган ходимлар, ушбу ахборотдан фойдаланиши учун
Жамият, ýдудий ва таркибий б}линмарацбарининг ёзма розилигини олиши лозим.

54. Хизмат текширувига оид материаллар ишчи ryрух рацбари томонидан аJIохида
йигмажилдга ракамланган ва тикилган холда Ички назорат тузилмаси
ва Кацрлар б}линмасига топширилади.

55. Жамиятнинг марказий аппаратидаги Ички Httзopaт тузилмаси, худудий ва таркибиiц
б}линма.гlардаги ушбу вазифа юкJIанган б}линмалар мазкур Регламентга 3-иловага мувофиц
шакпда Хизмат текширувлари электрон реестрини юритилишини таъминлайди. ýдудий ва
таркибий б}линмалар fгказилган Хизмат текширувлари электрон реестрини хар чоракда Ички
нщорат тузилмасига такдим этишлари шарт.



56. Хизмат текширувига оид барча хужжатлар, агар бошкача тартиб Узбекистон
Ресгryбликаси коЕунчилигида к}зда тутилмаган б}лса, тасдикланган вактдан бошлаб 10 (}н)
йил давомида сакланиши лозим.



"Узтрейд" акциядорлик жаNlиятининг худудий ва таркибий
б}линмалари ходимларининг коррупциявий хатги-харакатлари
ва одоб-а&пощ цоидаларини бузиш цолатлари устидан хизмат

токширувлари !тказиш 6!йича Регламентга l -илова

ДАЛОЛАТНОМА

()

Биз, цуйида имзо ц}ювчилар

20 й.

(ФИШ, лавозими)

(ФИШ, лавозими)

(ФИШ, лавозими)

Ходим (ФИШ, лавозими) 20-йилнинг (--)да

иборат б}лган цоидабузарлик
содир этилганлиги т}грисида ёзма тушунтириш бериш таклиф этилган бiлиб, у ёзма тушунтириш беришни рад
этгани т!грисида ушбу актни туздик.

Ёзма тушунтириш беришни рад этганлиги сабабларини ходим (ФИШ, лавозиlчlи) куйидагилар билан
изоцJIади

(тушунтириш беришни рад
этганлик сабаблари эркиIi шакJIда баён этилсин).

/{алолотнома тузган шахслар имзоси:
("--) (Фиш)

(имзо) (Фиш)

(имзо)

,Щалолотнома билан танишдим*: (ФИШ, лавозим, сана, имзо)

(Фиш)

* ,Щалолотноtйага имзо кУйишдан бош тортса, ишчи ryрух рацбари (имзолашдан бош тортди> ёзувиttи кирлlтиб, }зи имзо

кУяди.
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"Узтрейд" акциядорлик жамиятининг худудий ва таркибий
б}линмаrrари ходимJIарининг коррупциявий хатги-харакатлари

одоб-ах.гlок цоидшарини бузиш холатлари устидан хизмат
текцирувлари }тказиш б!йича Регламентга 2-илова

Хизмат текшируви нати}калари ýгрисида маълумотнома
_сон

1. Асос: Жамият рацбарининг буйруги (сана ва раками)
2. Иtцчи ryруцтаркиби;
Ишчи гурух рацбари

(лавозими, фамилияси, инициаллари)
Ишчи гурух аъзолари

(лавозимио фамилияси, инициаллари)

3. Хизмат текширувини }тказилган муддати:
4. Текширув }тказиш учун асослар (келиб тушган хабарнинг кискача мазмуни):
5. Баён кисми (хизмат текширувида аницJIанган фактлар):
цоидабузарлик содир б}лганми ва у нимшарда ифодаланган;
цоидабузарлик содир этилган жойи, вакти, усули ва цоидабузарликни содир этишнинг бошка

шароитларII;
Хизмат текшируви !тказилаётган ходим(лар)нинг маълумотлари (ФИШ, лавозими, (тузилмавий

б!линма номи (бошцарма, бiлим номини к!рсатган цолда), мецнат шартномасI.I тузилган сана, ушбу ходимга
нисбатан Хизмат текшируви аввчtл хам !тказилганми);

цоидабузарликни содир этишга алокадор б!лган шахслар доираси;
цоидабузарликни содир этиш максадлари ва сабаблари;
цоидабузарликни содир этишгатуртки б!лган сабаб ва шартлар;
конкрет ходиN{нинг айбдорлигини тасдицдловчи ёки унинг айбсизлигига гуво\пик берувчи т}планган

МаЪЛУIчIОТЛаР Та&л ил и ;

Хизмат текшируви !тказилаётган ходимнинг }з цимояси учун келтирган далиллари, уларни текшириш
натижалари,

6. Хулоса ва таклифлар:
а) хулоса к[lсмида:
Хизмат текшируви !тказилган шахс(лар)нинг харакат(лар)ида (харакатсизлигида) цоидабузарлик

мавжуд ёки й!клиги т}грисида хулоса;
цолrдабузарлик б!лса, талаблари бузилган Узбекистон Республикаси кону}{чилиги ёки Жамиятнинг ички

хужжатлари ноМи, санаси ва бузилган коида мазмуни;
цоидабузарлик содир этиш натижасида етказилган зарар характери ва к!лами (мавжуд б!лса);
б) таклиф кисl\{ида
айбдор шахс (лар)ни rrtавобгарликка тортиш б!йича таклифлар;
цоидабузарлик содир этишга олиб келадиган сабаб ва шартларни бартараф килишга каратилган

тавсиялар;
Хизмат текшируви матери.uIларини х,укукни муцофаза килиш органларига такдим этиш зарурияти.

Ишчи гуруц аъзолари имзолари:

Маълумотнома билан танишдим * 
:

(Ф}IШ, лавозими) (имзо) (сана)

* Маълумотномага имзо ц!йишдан бош тортса, ишчи гурух рахбари (имзолашдаtt бош тортди) ёзувини
киритиб, !зи имзо к}яди.

1l



"Узтрейд" акциядорлик жамиятининг хулулий ва
таркибий б}линмагlари ходимларининг коррупциявий
хатти-харакатлари ва одоб-ахдtоц коидаларини бузиш

х,олатлари устидан хизмат текширувлари Рказиш
бiйича Регламентга 3-илова

Хизмат текширувлари электрон реестри
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